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Pension - din senda?

Varfor bry sig om pensionen?
Det kan viil vara ndgot fér de som snart
ska sluta jobba, men fér den som dr ung?
Inte vill man tdnka pa sin dlderdom da?

Det borde kanske vara s, att man inte som ung
skulle behova bekymra sig om hur ens forsérjning
ska ordnas nar man blir gammal. Men genom att
dgna bara en liten tid nu at detta med pensioner
nér du dr ung, kan du slippa dgna mycket tid at
det senare under livet. For det ir faktiskt s, att
de val du gor som ung, paverkar din framtid som
pensionar.

I den har skriften ska vi mest berétta om den
pension som du far via avtal med din arbetsgivare,
men vi ska forst kort berdtta om det allménna
pensionssystemet.
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Vad dr pension?

Det vet man viil! Pengar som man far ndr man slutat jobba!
Ja visst, men var kommer de pengarna fran?
Staten eller Posten eller nat?
Ja, men hur kom pengarna dit?

Pensioner dr inget annat én uppskjuten 16n, eller
ett sparande. Dels dr det staten som ser till att du
sparar av din 16n genom skatter eller avgifter Det
kan ocksa vara sa att ett avtal mellan facken och
arbetsgivaren, ser till att en del av de pengar du
arbetar ihop sparas och betalas ut som pension.
En tredje variant dr att du sjalv spar pengar till din
pension, kanske i en privat pensionsforsakring.
Vi kan visa dessa tre varianter av pensioner i en
bild av en pyramid.

Langst ner, i grunden, har vi den statliga All-
minna pensionen.

Over den har vi den avtalade tjinstepensionen
som vi far via vér anstdllning i Posten.

P4 toppen, som gradde pa moset, kan vi ha
ett eget pensionsparande i en frivillig privat
pensionsforsikring, som till exempel Folksams
Medlemspension.

For att avgora om du behover toppen med en
privat pensionsforsakring, och for att kunna ta
stéllning till de val vi stélls infor i bade Premie-
pensionsvalet i den allmdnna forsdkringen och
val av forvaltare i tjanstepensionen, behover vi
ha kunskaper om pensionssystemet.

Pa nista sida borjar vi med basen i pyramiden,
det allmdnna pensionssystemet.

Eget sparande

Tjanste-/
avtalspension

Premiepension

Allman pension
Inkomstpension




Allmdnna pensionssystemet

—for de dildre (fodda 1953 och tidigare)
Vi har sedan 1999 ett nytt allméint pensions-
system. Dock hinger det gamla ATP-systemet
(AllméanTilldggsPension) med ett tag till for de
som dr lite dldre.

ATP giller fullt ut for de som ar fodda 1937 och
tidigare, och delvis for de fédda 1938-1953.

For att fé full pension fran ATP, géller att man

har 30 yrkesverksamma &r med inkomst 6verett  fran 65 drs alder cirka 65 procent av den tidigare
basbelopp. Da far man berdkna pensionen utifrdin  inkomsten i pension.

ett genomsnitt avlonen de 15 ”bdsta” dren. ATP + Forsakringskassan kan ge upplysningar om
garantipension (som ersitter folkpensionen) ger ATP-ar och poing.

- for de yngre (fodda 1954 och senare)

o

varnplikt eller studerat vara pensionsgrun-
dande, men endast frdn och med 1995. Mer
upplysningar om detta kan du fa till exempel
fran forsakringskassan.

b.Premiepensionen
ar den del av pensionskapitalet (2,5 procent av
de 18,5 procenten) som du sjélv uppmanas att

placera i olika fonder, i det sd kallade premie-

Till det nya pensionssystemet avsitts 18,5 procent pensionsvalet.
berdknat pa din pensionsgrundande inkomst.
Systemet bestdr av tre delar: c. Garantipensionen
ska garantera de utan eller med ldga inkomster
a. Inkomstpensionen en viss pension. Den kommer att vara aktuell
som berdknas utifrdn din inkomst under hela for de med en genomsnittsinkomst under cirka
yrkeslivet, inte bara inkomstens storlek, utan 14 000 kronor.

ocksd ju fler ar du arbetar, desto hogre pen-

sion. Uppgifter om hur mycket man kan riakna med
Till skillnad fran det gamla ATP-systemet att fd i pension fran det statliga pensionssyste-

kan dven de &r dér du tagit hand om barn ge  met meddelas drligen i det "orange kuvertet” fran

ratt till pension. Likasa kan ar nar du gjort  forsakringskassan.



- for mellangenerationen (fodda 1938 till 1953)

De som ar fodda mellan 1938-1953 péverkas av
overgangsbestimmelser, s att pensionen raknas
ut bade efter det gamla och det nya systemet. Om
man ar f6dd till exempel 1938 far man 20 procent
fran det nya och 80 procent fran det gamla sys-
temet, om man édr fodd 1944 far man 50 procent
frén vardera systemet, och om man dr f6dd 1953
far man 95 procent fran det nya och 5 procent
frdn det gamla systemet.

Aven uppgifter om pensionen for denna lders-
grupp meddelas arligen i det “orange kuvertet”.

For de fodda 1938-1953 finns ytterligare en
overgdngsregel mellan det gamla och nya systemet.
Den séger att man far rdkna ATP-dr och ATP-16-
nepoéng fram till och med 1994. Om detta ger en
hogre pension 4n kombinationen av nya systemet
och ATP skulle ge, sa far man rékna sin pension
helt enligt ATP-systemet — men alltsa bara fram
till och med 1994. Observera att for att fa full
ATP, maste du ha haft 30 4&r med inkomst, mellan
1960 och 1995.

Pensionsdldern - flexibel

I det gamla ATP-systemet raiknade men med en
pensionsélder pa 65 ar, men savil i det gamla
ATP-systemet som i det nya pensionssystemet,
gar det att ta ut sin pension redan frdn 61 érs
alder. Pensionen blir da lagre f6r hela aterstoden
av livet. P4 samma sitt kan du skjuta upp din
pension, om du kan jobba lingre 4n till 65 ars
alder, och da blir pensionen hogre.

Intresserad av mer information
om allmdnna pensionssystemet?

Se till exempel
Pia Nilsson: “Din framtida pension”
SEKO-Tomtebodaklubbens broschyr “Pensionsskolan”
Internet: www.pension.nu och www.ppm.nu.

Folksams Var Trygghet (www.folksam.se)



Tjdnstepension i Posten

Vi har nu kommit till nédsta niva i “pensionspy-
ramiden”, mellannivén, tjanstepensionen. Den dr
gammal i Posten, nér vi var statligt anstéllda tjans-
temén var pensionen en viktig forman. ”Statens
kaka ér liten men sdker” var ett vanligt talesitt. Sa
sméningom fick de privata tjinstemdnnen ocksa
en pension betald av foretagen, ITP eller Indu-
strins TjanstePension. P4 senare dr har ocksa LO-
arbetarna fatt en tjdnstepension, ” Avtalspension
SAF-LO”, men den giller inte oss i Posten.

Vi har for ndrvarande tva slags tjdnstepen-
sioner, ITP-P och ITPK-P, som ir ett resultat av
forhandlingar och avtal mellan fackforeningarna
och Posten. En del av oss dldre berérs ocksé av tva
dldre pensionssystem, PA-91 och "Kapan”. Vi ska
titta ndrmare pd dessa tjanstepensioner.

ITP-Posten

Enkelt uttryckt ger denna pension oss 10 procent
avvar slutlon i pension frén 65 drs élder, sd linge vi
lever. Dessa 10 procent laggs alltsd ovanpa den pen-
sion vi far fran det statliga pensionssystemet.

For att fa full ITP-P, maste du ha arbetat 30 &r
iPosten efter 28 drs dlder. Arbete i andra foretag,
saval privata som statliga, som varit anslutna till
likande pensionsplaner, riknas ocksa med.

Du maste ocksa arbeta minst 20 procent om
du dr deltidare, och om du r tillfélligt anstélld
maste du ha arbetat minst 3 manader i f6ljd for
att I'TP:n ska gilla.

Som slutlon raknas den fasta manadslonen plus
fasta lonetilligg manaden innan pensioneringen.
Till detta ldggs 1/12 av summan av rorliga lonedelar
aret innan pensioneringen, som till exempel semes-
tertilldgg, mertid och OB, dock ej 6vertid.

En viss avrdkning kan ske av I6nehojningar 5

ar fore pensionering vid 65 ar. Hit rdknas ocksa
16nehojningar till f6ljd av att man byter tjanst, men
dven om man gar upp fran deltid till heltid sd kan
denna ”16neh6jning” rdknas av, och alltsa inte fullt
ut raknas in i underlaget for ITP-pensionen!

For de som tjanar mer dn 7,5 basbelopp per
ar (ett inkomstbasbelopp dr 2004 = 42 300 kr)
giller delvis andra regler f6r pensionen, som vi
inte tar upp hér.

Varje ar i maj—juni erhaller vi ett besked om
ITP-pensionen fran SPV, Statens pensionsverk
i Sundsvall.

Overgangregler for vissa dldre anstillda

Den som var anstilld den 1 april 1991, och den
31 december 1991 hade fyllt 28 ar, och dé hade
en tjanst med ldgre pensionsalder dn 65 r — och



ddrefter stannat kvar i en sadan anstéllning - far
behalla denna lagre pensionsélder.

Detta innebdr till exempel att vissa brevbarare,
chaufforer och sorterare kan pensionera sig vid 60
ars dlder och en del kassorer och andra grupper
kan fa ga vid 63 drs alder.

I pension erhdller dessa dd 65 procent av
manadslonen fram till 65 ars dlder. Som slutlén
ridknas dven hir den fasta ménadslonen plus fasta
16netillagg, dock samma ménad man pensioneras.
Till detta laggs ocksd 1/12 av summan av rorliga
lonedelar aret innan pensioneringen. Det sker
dock inga avrikningar f6r 16nehojningar fore 60
ars dlder, diremot f6r 1onedkningar till exempel
mellan 60 och 63 drs dlder.

De som enligt overgangsreglerna har mojlighet
att gd vid 60 eller 63 ars alder, har ocksd mojlig-
het att skjuta upp pensioneringen. Pensionen for
den aterstdende tiden fram till 65 ars élder blir
da hogre.

ITPK-P = Industrins Tjdnstepension
Kompletterande - Posten

Detta dr en kompletterande tjdnstepension till
ITP-P:n. Den finansieras genom att 2 procent pa

Exempel:
Pension vid 65

Kalle Karlsson, 64, har 17 900 kr i manadslon. Han fick
forra dret totalt 2 400 kronor i form av semestertillagg
och OB. Hans ITP-P-pension blir da fran 65 ars dlder, 10
procent av:

17 900 +(2400/12) =18 100,

alltsd 1810 kronor i manaden.
Detta laggs ovanpa den pension han frén det allmanna
pensionssystemet.

lonesumman avsitts till ett pensionssparande i ett
sparande som den anstillde sjdlv bestimmer.

ITPK-P giller ocksa fran 28 ar. Pensionen
utbetalas normalt under fem ar frin 65 ars alder,
men man kan vilja andra utbetalningsperioder.

ITPK-P-pensionens storlek bestdms av fakto-
rer som din l6ns storlek under den period som
inbetalningar av de 2 procenten sker, avhur hoga
avgifterna och avkastningen pé det sparande du
valt dr, samt pa nér och under hur ling tid du
viljer att fa ut pensionen.

Varje ar ska du fa ett besked om den berdknade
storleken pa ITPK-P frdn den forvaltare du valt.

Aterbetalningsskydd
Till ITPK-P kan man vélja om man vill ha ett
aterbetalningsskydd eller ej. Detta innebdr att de
nirmast efterlevande (=make/sambo och/eller
barn) far ut det pensionskapital man forvirvat
om man avlider fére pensioneringen eller som
dterstdr om man avlider efter det man borjat ta
ut ITPK-P.

Utformningen av dterbetalningsskyddet varie-
rar en del fran bolag till bolag. Som regel betalas
det ut under en femérsperiod.

Exempel:
Pension vid 60 enl. 6vergangsreglerna

Lisa Larsson, 59 har 17 900 i manadslon. Hon fick forra
aret 2 400 kronor for sitt OB och som semestertilldgg.
Lisa kan gd i pension enligt dvergangsreglerna vid 60
ars alder. Hon far da 65 procent av:

17 900 +(2400/12)=18 100,

alltsd 11765 kronor i manaden i [TP-P-pension fram till
65 ars dlder. Darefter far hon 1810 kronor i manaden
ovanpa den allmanna pensionen.



Aterbetalningsskyddet kostar pengar. Viljer
man aterbetalningsskydd blir den utgdende
pensionen ligre. Den exakta kostnaden for
aterbetalningsskyddet anges inte i avtalet utan
bestdms av det bolag dar man véljer att placera sin
ITPK-P-foérsakring. Om man fran borjan avstatt
fran aterbetalningsskydd gér det bra att senare
vilja till det. Men da giller aterbetalningsskyddet
inte for den del av kapitalet som man sparat in fore
andringen. Grovt uttryckt kan aterbetalningsskyd-
det sdgas reducera den utgdende pensionen med
cirka 5-10 procent for den som gar in i systemet
vid unga ér.

Familjeskydd

ITPK-P ger ocksd mojlighet att teckna ett "famil-
jeskydd”, som innebir att de efterlevande, om
man avlider fére pensioneringen, far ut en fast
ersattning som uppgar till ett (forhojt) basbelopp
per dr i fem ar (= cirka 3 350 kr/mén.).

Om man vill kan man antingen vilja bort
familjeskyddet” eller fordubbla det och dérige-
nom Oka eller minska den egna kompletterande
pensionen. "Familjeskyddet” tecknas hos Summa
Information AB, oavsett var man placerar sitt

pensionskapital.

Kostnaden for det enkla "familjeskyddet” ar 40
kr/man. Det innebdr enligt foregdende exempel
att de 2 procent avIonen som Posten avsitter till
din ITPK-P under 2004 reduceras med 480 kro-
nor (eller 960 kronor vid dubbelt "familjeskydd”)
per dr. Darmed reduceras min pension med inte
bara avsittningen for “familjeskyddet”, utan dven
avkastningen pa densamma.

”Familjeskyddet” dr inget annat &n ett an-
norlunda ord for livforsékring. Innan du viljer
“familjeskydd”, undersok hur méanga livforsak-
ringar du redan har, till exempel genom jobbet
(se avsnittet om TGL-P i denna broschyr), SEKO

(Folksam) och andra privata. Om du dndé anser

att du (= familjen) behover ytterligare en livfor-
sikring, undersok dd marknaden och se om du
inte kan hitta en billigare och forménligare 4n
detta “familjeskydd”!

Du kan éndra ditt val

Du kan dndra forvaltare eller vilja fran eller till
”familjeskydd” och aterbetalningsskydd, samt att
anmadla dndring av forménstagare for aterbetal-
nings och familjeskyddet”. Detta gor du genom
att vinda dig till antingen det bolag du valt f6r
forvaltningen, och som du far arligt besked fran,
eller att du begdr en ”Svarsblankett for ITPK-
P-val” frdn Summa Information AB, Box 3074,
103 61 Stockholm, telefon 08-677 33 88 eller

www.summa.Se.



Det gamla pensionsavtalet, PA-91

Det gamla pensionsavtalet, PA-91, giller de som
var sjuka nér det nya ITP-P-avtalet borjade gilla
1/7 1995, och fortfarande dr sjuka eller sjukpensio-

nirer. Pensionsnivderna dr de samma, men sittet

’IKaopan 14
Denna giller fortfarande ovan ndamnda sjuklingar,
det avsitts 1,7 procent pd 16nen for dessa. Har
kan man inte vilja fond, utan pengarna forvaltas
av FSO (Forsakringsforeningen for det Statliga
Omradet) men administrationen skots av SPV.
For alla de som var anstéllda 1992-1995 har
dock avsittningar skett till ”’Képan”, och de har

alltsa ratt till pension frén denna. I och med att
ITPK-P trddde i kraft 1996 avslutades "Képan”
och den pension man hittills tjdnat in i det sys-

att rakna utl6nen pa vilken pensionen beriknas
ar nagot annorlunda.

1 PA-91 finns inte ITPK-P, men diremot en
tillaggspension som kallas ”Kapan”.

temet utgar som ett ”fribrev” den dagen man gér
i pension.

Om man dr f6dd 1947, idag har en 16n pé cirka
18 000 kronor, och har haft en normal l6neut-
veckling de senaste dren och tar ut pensionen vid
65 ér sd uppgick virdet av ’Kapan” 2001-12-31
till cirka 670 kr/mén under de fem &r som den
betalas ut.

De som berors av ”Kapan” fér ett arligt besked
om virdet av denna.




Om du blir sjuk
Om du blir sd sjuk eller skadad sa att det bedoms
att du inte lingre kan arbeta, kan du f& ekonomisk
hjdlp. Denna kan du till exempel fa fran forsak-
ringskassan, ddr den numera (sedan 1/1 2003)
kallas sjukerséttning eller aktivitetserséttning.
Fran ITP-P kan du fa sjukpension. Den ér 21
procent av16nen, och ldggs till ovanpa det du far
i sjukersittning eller aktivitetsersattning.

Mer information

Mer info om tjanstepensionen kan du fd genom till

exempel SEKOsTomtebodaklubbens”lathund”om

pensionsavtalet, som du kan hitta pd deras hem-
sida: http://home.swipnet.se/terminalklubben.
Information finns dven pa Postens intranit, se

under personal”. Det finns dven en broschyr fran

SPV, 851 90 Sundsvall, telefon: 060-18 74 88 eller
18 75 00, eller www.spv.se. SPV kan dven svara

pa fragor om ITP-pensionen och Kapan.
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Minst fyra pensionsbesked

Varje ar far du som postis minst fyra, ofta fem

eller fler pensionsbesked:

a. Det orange kuvertet med upplysningar om det
allmidnna pensionssystemet med inkomstpen-
sion och premiepension och eventuell garan-
tipension.

b. Uppgift fran SPV om vad du berdknas fd i ITP-
P pension frdn 65 dr. (De som har mojlighet
att ga tidigare far ingen uppgift om detta, utan
endast om pensionen efter 65.)

c¢. Uppgift frain PPM om virdet av din premie-
pension.

d. Uppgift fran den forvaltare du valt f6r din
ITPK-P pension.

e. Eventuell uppgift fran FSO om vad Képan dr
vard for din del.

f. Uppgift fran eventuell privat pensionsforsak-
ring.




Postens tjdinstegrupplivforsdikring TGL-P

Alla anstéllda i Posten ar grupplivsforsidkrade
genom en tjanstegrupplivforsikring (TGL-P).
Forsakringen betalas av arbetsgivaren och ad-
ministrerasavSPV, Statensléne- och pensionsverk.
Grupplivforsikringen giller fran och med fyllda
18 ar till och med 69 ér och innebér att om en
anstilld avlider s utgar till de efterlevande ett
(som regel skattefritt) engdngsbelopp.

For den som arbetar minst 16 tim/vecka (for
den som arbetar mindre giller vissa inskrank-
ningar) utgors detta engédngsbelopp i forsta hand
av ett indexreglerat grundbelopp. Helt grundbe-
lopp utgor sex basbelopp, vilket 2004 motsvarar
235800 kronor. Detta belopp giller fram till och
med 54 ars alder, dérefter sjunker det stegvis till
som ldgst ett basbelopp for att helt upphora vid
fyllda 70 ar. Om den avlidne efterlimnar barn
som inte fyllt 17 ar géller dock helt grundbelopp
(= sex basbelopp) dnda upp till 69 ar.

Forutsittningen for att helt grundbelopp skall
utgad dr ocksd att man efterlimnar make, samman-
boende eller arvsberittigade barn. Finns ingen av
dessa anhoriga utgar endast begravningshyjalp till
ett halvt basbelopp.

Utéver grundbelopp utgar till minderariga barn
(=barn under 20 ar) ett barntilligg pd maximalt
2 basbelopp eller (2004) 78 600 kronor.

Grundbeloppet utgir till de efterlevande enligt
foljande regler:

m make eller registrerad partner

m saknas make/maka dr arvsberdttigade barn
formanstagare till hilften av grundbeloppet
om man iven efterlimnar sambo; i annat fall
far barn hela grund beloppet

m sambo dr formanstagare till hilften av grundbe-
loppet om man 4ven efterlimnar barn; i annat
fall till hela grundbeloppet.

Observera att du kan dndra i detta formanstagar-
férordnande, som det heter, genom att gora en
skriftlig anmalan om detta till Statens l6ne- och
pensionsverk i Sundsvall, telefon 060-18 76 53
eller 18 74 00.

Om man till exempel dr sambo och har barn
kan det finnas anledning att tinka igenom detta.
Glom inte att byta forordnande om du byter
sambo!
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Denna skrift dr framstdlld av pensionsgruppen inom
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