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”Nu kraftsamlar vi for

fler medlemmar i SEKO”

- En fackforening dr inte
starkare dan sina medlem-
mar. Ju fler vi ar desto
lattare blir det att driva
vara krav.

Det sager SEKOs for-
bundsordférande Janne
Rudén, som nu manar
alla fackligt aktiva att
sluta upp bakom SEKOs
satsning pa att rekrytera
fler medlemmar.

Det dr ingen hemlighet att SEKO
— precis som hela LO - tappar
medlemmar. En bibehallen hog
organisationsgrad &r avgorande
for att facket dven i fortsdttning-
en ska ha en stark stillning pa en
ofta orolig arbetsmarknad.

Posten forst ut

Det ar ocksd mot bakgrund av
detta som SEKO har inlett en of-
fensiv for att rekrytera nya med-
lemmar till férbundet. Redan i
januari gick startskottet for en
rekryteringsoffensiv inom Posten
som kommer att sprida sig i flera
av SEKOs branscher.

— Det dr viktigt att hela forbun-
det kraftsamlar kring det hér. Vi
maste dels rekrytera nya medlem-
mar, dels behalla de medlemmar
vi har inom vért organisationsom-
rade, sdger Janne Rudén.

De fortoendevalda kommer att
spela en stor och viktig roll i detta
arbete.

— Det finns en stark tradition
inom SEKO att uppsoka oorgani-
serade och prata om facket med
dem. Den traditionen maste leva
vidare. Det &r viktigt att synas
pa arbetsplatserna, att ta kontak-
ter med nyanstillda och se till att
de far en ordentlig facklig intro-
duktion. Det ligger i en fortro-
endevalds uppdrag, siger Janne
Rudén.

Ju fler desto starkare
Undersokningar som har gjorts
visar att det finns en skepsis gent-
emot facket i de yngre leden.
Manga har svart att se fordelarna
med att vara medlem och manga
viljer att bara vara med i a-kas-
san. Men det &r ocksa riskfyllt att
inte vara fullvirdig medlem.

— Mojligheterna till inflytande
over din arbetssituation minskas
avsevart. Du star utan skydd om
det blir problem pa jobbet och du
har inga foretrddare som kan hjal-
pa dig med alltifran 16neférhand-
lingar till arbetsmiljofragor. Ett
fullvardigt medlemskap innebéar
trygghet. Kollektivavtalet garan-
terar att du &r forsikrad pa job-
bet och att arbetstider och semes-
terdagar finns reglerat. Men avta-
len kan bara bli starka om vi ar
manga som star bakom kraven,
sdger Janne Rudén.
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Berdtta om medlemskapets
fordelar, uppmanar SEKOs
forbundsordférande Janne Rudén.

Vaga fraga

Janne Rudén har ett enkelt tips
till alla som funderar pa hur man
ska ta forsta steget och presentera
facket for en nyanstilld eller oor-
ganiserad.

—Vaga fraga. Fraga om den an-
stillde 4r medlem i facket, fraga
om han eller hon trivs pa jobbet
och dr nojd med sin arbetssitua-
tion. Att nagon bryr sig betyder
mycket. Ta dig tid att beritta lite
om vad medlemskapet innebar
och vilka fordelar det har med sig.
Det ar samtalet som &r viktigast
av allt, siger Rudén.

Reducerad avgift for
nya medlemmar

» | december f6rra aret fattade
SEKOs férbundsstyrelse beslut
om att erbjuda nya medlemmar

i Posten och tillhérande foretag
inom koncernen reducerat med-
lemsavgift de forsta nio mana-
derna av medlemskapet.

Samtidigt rekommenderar
forbundsstyrelsen de lokala
organisationerna att inte ta ut
nagra lokala avgifter. Genomfors
detta kommer medlemsavgif-
ten att hamna pa 110 kronor
i manaden. Avdelningar och
klubbar som tar ut en egen
avgift far sjalva kommunicera
avgiftens storlek.

Huvudsyftet med den reduce-
rade avgiften har varit att méta
en nedatgaende trend i organisa-
tionsgraden bland postanstallda.

Biobiljetter till flitiga
medlemsrekryterare

P Alla fértroendevalda och med-
lemmar som under 2006 rekry-
terar en ny medlem till SEKO
kommer att belénas med en bio-
biljett per rekryterad medlem.
Det gar till sa har:
* Rekrytera en ny medlem till
SEKO.
e Skriv ditt namn och person-
nummer i det félt pa intradesan-
sokan dar det star "Rekryterad
av". Anvinder du den gamla
intradesansokan, skriv det manu-
ellti nederkant av blanketten.
Avdelningen (och i vissa
fall klubbarna) administrerar
utskicken av biobiljetterna.




SEKO - facket
pa Posten!

VI VAGAR PASTA ATT SEKO ir den fackférening i
Posten som verkligen paverkar situationen for de
anstillda i foretaget. Men en grundforutsittning for
att behélla vér styrka ar att SEKO ocksé i framtiden
har ett stort antal medlemmar bland de anstéllda.

Idag ar vi cirka 25 000 medlemmar som arbe-
tar i Posten. Det innebér att vi kan skapa ett starkt
tryck bakom de fragor vi driver gentemot Postens
ledning. Vi upplever ocksa att ledningen kénner res-
pekt for att vi foretrdder en majoritet av de anstéll-
da och att man dérigenom tar vara synpunkter och
krav pa storsta allvar.

GENOM ETT AKTIVT ARBETE har SEKO lyckats traf-
fa O6verenskommelse med arbetsgivaren om “hu-
mana” metoder for personalomstéllning. Genom
SEKOs aktiva arbete finns det kollektivavtal som
reglerar att de allra flesta som tvingas ldmna Posten
far ett rimligt stod att finna en ny sysselsdttning.
Detta hade sannolikt inte varit mojligt om vi inte
med ett starkt stod fran alla vara medlemmar kun-
nat driva fram denna Overenskommelse. Samma
forutséttning géller nér det handlar om avtalsupp-
gorelsen fran 2004, dar SEKO i avtalsuppgorelsen
astadkom en stor forbéttring av de lagsta lonerna.
Detta hade sa klart inte varit mojligt om vi inte ként
ett starkt stod fran var stora medlemskar i Posten.

| DAG AR DET INTE LIKA SJIALVKLART — framforallt
for yngre medarbetare — att ga in i facket. I Posten
har vi dessutom fatt speciella problem som hand-
lar om att ménga nya medarbetare anstills tidsbe-
grinsat eller pa deltid. Aven om vi hela tiden arbe-
tar aktivt for att minimera dessa problem, finns det
dnda en risk att allt fler postanstillda viljer att sta
utanfor det fackliga medlemskapet.

Hur framgangsrika vi kan bli i att forbéttra an-
stallningsformerna hanger samman med hur manga
medlemmar vi 4r som kan sétta tryck i fragan.

NU KRAFTSAMLAR VI for att bli fler SEKO-medlem-
mar i Posten. Vi gor det genom att bli &nnu mer ak-
tiva i arbetet med medlemsrekrytering. Vi ska ocksa
sikra den lokala nirvaron pa arbetsplatserna. Nér-
heten och dialogen med de medlemmar vi foretra-
der dr grundfundament for att skapa fortroende for
vart fackliga arbete.

Vi gor det nu ocksa genom att
erbjuda nya medlemmar en rabatt
under de forsta nio ménaderna av
| - sitt medlemskap. Jag overtygad
om att vi alla kommer att ge vart
bidrag till att SEKO ocksa i framti-
den har en stark position i Posten.

Affe Mellstrom
Ordférande SEKO Posten
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"Varfor ska jag ga med i SEKO?"

» Ja, det dr en av de vanligaste fragorna som fortroen-
devalda far ndr de dr ute och pratar med nyanstillda
och oorganiserade pa arbetsplatserna. En annan fraga
manga stéller sig dr: "Vad far jag for pengarna om jag gar
med?"

Har du argumenten? Om inte, kommer hér en kort
redogérelse for varfor det ar viktigt att vara med i SEKO:

Tio skal for medlemskapet

* Viser till att arbetsgivaren féljer lagar om medinfly-
tande och samverkan nir det giller fragor om bland
annat arbetsmiljo, semester och uppségningar.

* Visertill att det finns bra kollektivavtal pa ditt jobb.

* Vijobbar for att du ska fa bestimma mer 6ver din
arbetstid.

* Vijobbar for att alla anstillda ska fa bra kompetens-
utveckling.

* Vi har SEKO-ombud (fértroendevalda) pa arbetsplat-
serna som kan hjdlpa dig direkt pa plats.

* | medlemskapet ingar bra och billiga forsakringar.

¢ Som medlem dr du automatiskt ansluten till a-kassan
och du far réttshjalp om det skulle uppsta nagon tvist
som kraver det.

* Visertill att du far en bra I6neutveckling.

* Som medlem har du méjlighet att hyra semesterstuga
till rabatterade priser, kopa dator till formanligt pris
och fa bra rdnta om du tar ett medlemslan pa banken.

Ett annat, nog sa viktigt skal, dr att medlemmen har
ratten att vara med dir besluten fattas, kan skriva egna
motioner och genom ett aktivt engagemang vara med
att paverka hur facket jobbar, bade lokalt och centralt.
SEKO dr en arbetsplatsndra och demokratisk organisa-
tion som sitter medlemmarna i forsta rummet!
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Vad gar medlemsavgiften till?

De absolut tva storsta posterna som medlemsavgiften ska finansiera ar "lokal facklig verksamhet”
och "a-kassa". Darefter foljer "forhandlingsverksamhet”, "forsakringar" och "administration”. Det
ar den lokala fackliga verksamheten som medlemmarna kommer mest i konakt med.

[ ritesrmatiomell verksamhel
FlirhandEngsverksambet

Administration

Mediemsangift till LO

Information ach

Tidningsverisamhet
Studier orh
ungdanmsserksambel

Lokal facklig verksamhet

B rilanas egendlgen mbnga utgifts-
poster, Lokala salissrhandlingar ook
Fobial s eve ikasmiser Bi nbgs Ensmpel




Medlemsvaérvarens bésta tips

”Prata om facket med
arbetskamraterna”

— Tar du dig bara tid och
snackar om facket med
dina arbetskamrater sa
vicker du deras intresse.
Det dr inte svarare an sa.

Det sdger Murat Tok,
klubbordférande pa pos-
terminalen i Segeltorp ut-
anfor Stockholm.

Hér har klubben vixt stadigt de
senaste aren. Medlemsantalet har
okat fran 130 till 220 pa tva ar,
och det ar pa en arbetsplats med
250 anstillda allt som allt.

— Vi mairker att intresset for
facket har okat. Forut var det
svart att fa in folk i styrelsen. Men
infor valet i 4r har ménga kommit
sjdlva till valberedningen och sagt
att de stéller upp.

Blivit tydligare

Murat har ganska klart for sig vad
det dr som har bidragit till fordnd-
ringen.

— Jag tror att vi har blivit batt-
re pa att vara tydliga, att synas
och beritta vad vi gor. Vi presen-
terade en verksamhetsplan med
saker som vara medlemmar vill
forbattra pa jobbet. Nu ser folk att
vi lyckas. Vi har fatt igenom vara
krav om pauslidngd, 6kad beman-
ning och matuppehall och vi job-
bar for okad heltidssysselséttning
och férre visstidsanstéllda.

— Det viktigaste nir det giller
att skapa fortroende dr att synas
nere pa golvet, fortsdtter Murat.
Att prata med folk sa att de kén-
ner att du dr en av dem. Vi far inte
komma bort fran verkligheten.

Alltid 6ppet
Klubbens expedition pa Segeltorp
ar nastan alltid oppet. Hit kan
medlemmar och fortroendevalda
komma for att prata, 1ana en dator
eller fa hjalp med nagot problem.
— Eftersom manga pa arbets-
platsen &dr unga och invandrare
sa blir klubben éven ett stod i det
svenska samhaéllet. Vi hjdlper till

W

LNy

#
'

f

B =, o

Ett gdng SEKO-medlemmar pa Segeltorp-terminalen utanfor
Stockholm. Har dr nédstan alla anstéllda anslutna till SEKO.

att fyllai blanketter, att
soka bostad och annat.
Vi fyller ett trygghets-
behov, sdger Murat.

Viktig social funktion
Aven den sociala biten
ar viktig. Klubben ord-
nar flera aktiviteter for

medlemmarna. I hostas Murat Tok, klubbord-
arrangerades en resa till férande pa Segeltorp.

Aland som kombinera-
des med en konferens.

P4 medlemsmétena mirks en
tydlig positiv trend.

— Numera har vi mellan 80
och 100 deltagare pa vara moten,
jamfort med 25 -30 for nagra ar
sedan, sdger Murat.

Murat tror att facket dr extra
viktigt for manga som kommer till

Sverige utifran.

— De kanske sjil-
va har varit politiskt
aktiva eller kommer
fran lander med dik-
tatur. Pa Segeltorp
finns en stor mang-
fald, men aldrig nag-
ra motsdttningar.
De kommer in som
timvikarier, far ett
korttidsvik och kdm-
par for att halla sig kvar, att vara
sjalvforsorjande.

—De hér ménniskorna kan vara
en verklig resurs i vart arbete. De
vill inget hellre én att vara med
och paverka. Hiar maste vi inom
facket bli battre. Ge dem utrymme
sd kommer ni att f4 mycket enga-
gemang tillbaka, sdger Murat.
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POSTROSTER...

Varfor blev du medlem
och aktiv i SEKO?

Eva Blom, Contact Center

- Jag var medlem i ST tidigare, men
jag var inte sdrskilt n6jd med hur de
skotte informationen kring vilken
facklig verksamhet de bedrev hir.
Sa for mig och flera andra arbets-
kamrater kdndes det naturligt att ga
over till SEKO.

— Jag ar aktiv darfor att jag vill vara
inne i verksamheten pa riktigt, vara
med och paverka och kunna for-
medla medlemmarnas asikter.

Samuel Karlsson, brevbirare

— Det var aldrig nagot snack.

Att vara med i facket dr tradition
inom min familj och jag tycker det
handlar om savil den personliga
tryggheten som solidariteten med
andra.

- Jag har ganska nyligen blivit aktiv,
men det var ett helt naturligt steg
for mig. Det dr inte sa roligt att sitta
vid sidan av ndr andra fattar viktiga
beslut som rér ens anstillning.

Birgitta Sondell, kassor

- Jag har alltid intresserat mig for
politik och rattvisefragor. Jag anser
att lagar, regler och ingangna 6ver-
enskommelser ska féljas, i stort som
smatt. Ddr jag arbetar har manga
forandringar varit av negativ natur,
darfor dr det viktigt att engagera
sig. Utan ett starkt fack dr det svart
att driva igenom acceptabla |6s-
ningar for personal som tvingas till
omstdllning pa ett eller annat satt.
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Returadress:

Box 1105
111 81 Stockholm

SEKO - Facket for Service och Kommunikation

Tips till dig som
rekryterar medlemmar

Det finns manga olika satt att ndirma sig nyanstall-
da och potentiella medlemmar pa, och inget ar
skrivet i sten. Har foljer dock nagra grundlaggande
tips du som rekryterare kan ha nytta av.

En forsta kontakt

» Nir du tar en forsta kontakt
med en mojlig medlem &r det bra
att utga fran dig sjdlv och vara
personlig.

Varfor gick du sjalv med i fack-
et en gang i tiden? Varfor tyck-
er du att dr det viktigt att facket
finns? Ténk pa att vara pélédst och
ha argument fardiga for att kunna
motivera dina asikter.

Glom inte att lyssna

» Ta alltid kontakt med en nyan-
stdlld genom ett personligt mote
dar du presenterar dig. Ju tidigare
du gor det desto bittre.

Still gdrna 6ppna fragor for att
fa en dialog, fraga till exempel
”Hur skulle du vilja att facket ar-
betar?” D& blir den du samtalar
med ocksd inkluderad i diskussio-
nen. Och glom inte att lyssna!

Folj upp intresse snabbt

» Om nagon verkar intresserad,
folj upp visat intresset snabbt. Det
ger ett proffsigt och palitligt in-
tryck. Du kanske kan erbjuda mer
information eller bjuda in till ett
mote eller nagon aktivitet?

Lika viktigt ar det att medlem-
men kéanner sig valkommen i for-
bundet. Det 4r under den forsta ti-
den som en ny medlem 4r mest ny-
fiken, entusiastisk och positivt in-
stélld till att ta ett fackligt uppdrag.

Nojd medlem - bidsta virvaren
» Glom inte att kontakt med en
levande lokal forening &r den vik-
tigaste enskilda faktorn for att en
medlem ska vara nojd med for-
bundet.

En snabb introduktion ar vik-
tig och sa snart det 4r mojligt bor
dven utbildning erbjudas. Glom
inte att folja upp med ett person-
ligt samtal nar nagon viljer att ga
ur. Det kan finnas flera saker som
facket behover bli battre pa for att
vi ska fa behélla nojda medlem-
mar i forbundet.

Facket dr demokrati

» Det ar viktigt att visa att med-
lemmen kan var med och péaver-
ka. Betona att facket 4r en demo-
kratisk organisation.

Sarskilt de unga kan ibland
uppfatta facket som stelbent och
otillgangligt. Har kan vi visa att
det finns utrymme for asikter och
en chans att faktiskt paverka.

Att synas och horas
» Att synas och horas pa arbets-
platsen &dr viktigt. Vi ska visa att
vi finns och att vi gor ett bra jobb.
Om den lokala klubben marks blir
folk nyfikna och intresset vixer.
Satt upp informationsmaterial,
ordna aktiviteter, utbildningar,
tavlingar, delta i lokala arrange-
mang med mera.

...och har finns material till din hjilp

» Férutom detta specialnummer av Fackligt Per-

spektiv har SEKO har tagit fram ett nytt material T

som heter "Jo - du behéver SEKO". Materialet

bestar av tva delar, dels en informationsbroschyr

som kan vecklas ut och sittas upp pa vagg eller

anslagstavla, dels en separat intradesansékan med

fortryckta adresser till SEKOs avdelningar. Dessa

kommer att vara klara i slutet av mars. ar—
Foldern beskriver férbundet i korthet, vilka

fragor som SEKO tycker ar viktigast och vilka med-

lemsformaner som ingér. Den &r siledes full av argu- . 'j‘“

ment som medlemsvarvare kan ha nytta av i sitt arbete. hﬁmﬂn '
Ytterligare en del material (begdran om 6vergangs-

bevis, fordjupningsfolder och en mindre anslagstavla) kommer att distribu-

eras ut till avdelningar och klubbar allt eftersom det kommer fran tryckeriet.

Pa SEKOs hemsida under "Medlemsservice/Trycksaker/Varvarmaterial” finns

det sedan tidigare fler foldrar och broschyrer som kan anvindas i vdarvnings-

syfte. Bestills gratis fran webben, www.seko.se.
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NOTISER

Fakta om SEKOs
foretagsfack pa Posten
- SEKO Posten

» SEKO Posten dr ett foretags-
fack som efter delegering fran
forbundsstyrelsen har uppdraget
att ansvara for kollektivavtal och
forhandlingar gentemot Posten
AB och i koncernen ingaende dot-
terbolag. Formellt gar forbunds-
styrelsens delegering via de lokala
postklubbarna, som i sin tur har
gett SEKO Posten fullmakt att fore-
trada dem i fragor som berér med-
lemmar i mer dn en klubb.

De 69 lokala postklubbarna ar
SEKO Postens uppdragsgivare och
inflytandet fran klubbarna sikras
genom ett representantskap. "Rep-
skapet” viljer styrelse och beslutar
om verksamheten, ekonomi och
organisation i foretagsfacket.

Foretagsfacket SEKO Posten dr
forhandlingsmotpart till Postens
ledning och i uppdraget ingar
ocksa att inom ramen for gillande
medinflytandeavtal mota Posten
som part i
form av kon- "*
cernstaber 5
och andra
enheter.

For att mota
Posten pa
ett for vara
medlemmar
bra sdtt har
SEKO Posten
ocksa inrat-
tat sdrskilda i.':_.h
fackliga verk- L)
samhetsomra-
den dar vi har manga medlemmar.
Har viljer vi verksamhetsrad som
hanterar forhandlingsfragorna mot
Postens enheter: Svensk Kassa-
service, Leverans, Brev respektive
Paket Produktion samt Postakeriet.

Dessa fackliga verksamhetsom-
raden agerar inom ramen for SEKO
Postens verksamhetsplan, som
bygger pa SEKOs 6vergripande
verksamhetsplan.

For ytterligare information, kon-
taktuppgifter med mera, besok:

www.sekoposten.org




