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Lika ratt — ett Sverige
for alla

For oss i SEKO ir ”Alla manniskors lika viarde — alla méanniskors lika ritt” en
grundliggande samhillsnorm som vi ska leva efter. En uppfattning som vi delar
med hela arbetarrorelsen och det officiella Sverige. Den synen pd manniskors
lika vdarde och ritt finns ocksd formulerad i FNs deklaration om de mianskliga
rattigheterna. Vi stiller i vart program krav pa samhillet, arbetsplatsen men
ocksa pa den fackliga organisationen.

Malet dr att alla ska ha samma forutsattningar vid rekrytering, lonesittning,
kompetensutveckling och karriarmojligheter.

Strategier och verktyg for maluppfyllelse

Vara verktyg for att uppna malet dr bland annat att etniska mangfaldsplaner
tecknas i samrad med arbetsgivarna ute pa vara arbetsplatser. Vi ska ocksa
bevaka att planerna efterlevs och att medlemmar som utsatts for diskriminering
far ett tydligt och uttalat stod fran den fackliga organisationen. Att samarbeta
i ndtverk med exempelvis arbetsformedlingar, LO-distrikt och invandrarforen-
ingar, for att minska arbetslosheten for invandrare och utlandsfodda medlem-
mar ar ytterligare en del av det arbetssdtt som maste utvecklas i den fackliga
organisationen.

Vi ska 6ka de fackliga utbildningsinsatserna for medlemmar, fortroendevalda
och anstillda. Genom vidgade kunskaper och opinionsbildning pa alla nivier
ska SEKOs fortroendevalda, anstillda och medlemmar aktivt motverka attityder
och virderingar som framjar diskriminering, fraimlingsfientlighet och rasism. Vi
ska ocksa malmedvetet arbeta for att medlemskarens sammansittning avspeglas
bland anstillda och valda i samband med rekryteringar och val till férbundet.

Hur ser det ut i dag?

I dag finns det i Sverige mer dn en miljon manniskor som ar utlandsfédda.
Var sjunde LO-medlem ar fodd utomlands. Var femte har utlandsk bakgrund,
det vill sdga, ar sjilv fodd utomlands eller har minst en fordlder som ar fodd
utomlands. Den etniska mangfalden har paverkat samhallsutvecklingen pa
manga olika sdtt och det finns en storre 6ppenhet i samhillet for intryck fran
en alltmer internationaliserad varld. Men mojligheten att skapa sig ett liv i
Sverige med samma vilfirdsnivd som infédda svenskar varierar beroende pa
vilken grupp man tillhor. Svarast ar det for flyktingar fran andra varldsdelar
och fran Balkan. Aven efter tio ar i Sverige dterstir avsevirda skillnader. Men
oavsett varifrin man kommer giller att sysselsdttningen dr hogre for dem som
varit lang tid i Sverige dn for dem som varit kort tid. Anmarkningsvirt ar att
sysselsattningen ar lagre for alla utrikes fodda, oavsett vilket land man ar fodd
i och hur linge man bott i Sverige. For oss som delar arbetarrorelsens ideal om
ett solidariskt och rattvist samhille 4r detta inte acceptabelt.
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Arbetsmarknad och arbetsliv 4r centrala omraden for manniskors deltagande
i samhillslivet, men ocksa for mojligheter att forverkliga individuella drémmar
och onskemal. Trots 6kad medvetenhet har insatser for att alla ska fa likvardiga
mojligheter, inte fatt tillrickligt genomslag i samhaillsutvecklingen. Att kom-
petens hos personer med utlandsk bakgrund inte tas tillvara ar ett exempel pa
detta. Skillnaden i sysselsattning mellan inrikes- och utrikes fodda ar markant
och kan inte forklaras av individuella egenskaper, eftersom utbildning, alder
och civilstind inte 6kar chanserna pa arbetsmarknaden lika mycket for utrikes
fodda, som for inrikes fodda. Det ar inte bara sa att invandrare dr Gverrepre-
senterade i arbeten utan krav pa sarskild utbildning. De arbeten som star till
buds ar ofta praktikplatser eller korta vikariat och dven de som fatt in en fot
pa arbetsmarknaden har de manga ginger pafallande svart att fa ordentligt
faste dar.

Detta leder till att manniskor med utlindsk bakgrund dr mer utsatta for
konjunkturvaxlingar och fungerar som en buffert pa den Svenska arbetsmark-
naden.

Nyare svensk forskning om personer med utlindsk bakgrunds situation
pa arbetsmarknaden, pekar ut strukturell diskriminering som avgorande for
deras exkludering till intrade pa arbetsmarknaden och deras underordning i
arbetslivet.

Med strukturell diskriminering pa grund av etnisk eller religios tillhorig-
het menas exempelvis regler, normer, rutiner, vedertagna forhallningssitt och
beteenden i institutioner och andra samhillsstrukturer som utgor hinder for
etniska eller religiosa minoriteter att uppna lika rittigheter och mojligheter,
som majoriteten av befolkningen har. Det dr vara handlingar som individer,
medvetna eller omedvetna, som skapar och uppratthaller strukturer. Diskrimi-
nering grundad pa forestdllningar om etnicitet, religion och kultur ska ses i ett
strukturellt perspektiv. Darmed kan inte individuella handlingar uteslutas eller
héllas isar fran strukturell diskriminering. Nar en individ eller en institution
handlar i enlighet med samhallets radande normer och forestillningar ar det
strukturell diskriminering.

Enligt Konjunkturinstitutets berakningar ar de samhilleliga kostnaderna for
diskrimineringarna hoga. Den svenska tillvaxten skulle 6ka om alla behand-
lades lika. I den svenska lagstiftningen slas fast, att ingen ska diskrimineras
pa grund av etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Anda har
personer med utlindsk bakgrund simre villkor pd arbetsmarknaden. Detta
trots att utrikes fodda, oftare dn inrikes fodda, har en utbildningsprofil som
ar efterfragad pa arbetsmarknaden. De fackliga organisationerna har en viktig
uppgift i att definiera och motverka strukturell diskriminering i arbetslivet och
i samhillet i stort.

Vad ar det som paverkar vart synsatt

De flesta av oss bir pa en rad fordomar om andra manniskor. Ofta handlar
det inte om andra manniskor som individer, utan om andra minniskor som
grupper. Det 4r ”vi” som utgor normen som “dom” inte lever upp till. Nar vi
sager ”dom” uttrycker vi oss ofta nedlatande och ringaktande som exempelvis:
”dom” far bidrag till allt de pekar pa, medan ”vi” minsann far arbeta for det
vi vill ha. Eller ”dom” tar jobben, s att ”vi” blir arbetslosa. Eller ”dom” ar
kriminella och begar en massa brott, s att ”vi” inte kan kdnna oss trygga.
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Ett tal av en framstdende politiker eller en religios ledare, ett reportage av
en ansedd journalist eller en bok av en beromd forskare, kan fa storre negativa
konsekvenser an tusentals fordomsfulla samtal pa gatan. Nastan allt som de
flesta manniskor vet om utomeuropeiska linder, eller om invandrare och mino-
riteter, har formedlats till dem genom massmedia. Och rapporteringen om det
mangkulturella samhallet inskranker sig till bevakning av ett litet antal ”pro-
blemdmnen”, som illegal invandring, integrationssvarigheter och brottslighet.

For rasister och nynazister ar radslan for det frimmande en forutsittning for
deras verksamhet. For dem handlar det om 6vertygelsen om den egna gruppens
och den vita rasens overlagsenhet. De sprider sina falska budskap om olikheter,
grundade pa exempelvis etnicitet, religion och sexuell laggning som om de vore
fakta och under senare ar har de varit mycket aktiva i skolor runt om i landet,
for att varva unga sympatisorer.

Men rasister och nynazister nojer sig inte med att virva medlemmar. De
trakasserar, hotar och misshandlar invandrare och politiska motstindare. Pa
sina hemsidor, via e-post och flygblad samt pa affischer i busskurer och pa an-
slagstavlor, for de fram sina asikter och anklagelser och uppmanar ”nysvenskar”
att resa hem.

I dag finns en hel palett av hogerextrema organisationer. Allt ifran sddana
som sadger sig vara ickerasister och som vill vara med och paverka i vara par-
lamentariska institutioner, till renodlade kamporganisationer for raspolitik.
Om dessa grupper far sta oemotsagda kan det folkliga stodet for deras idéer
Oka, sarskilt i marginaliserade grupper, dir kidnslan av att inte kunna paverka,
langtidsarbetsloshet och hopploshet utgor grogrunden.

Var fackliga roll

I vart fackliga uppdrag ligger sjalvklart att motverka diskriminering, framlings-
fientlighet och rasism. Inte att tiga eller att vika undan. Vi maste ta debatten dar
vi moter den, pa arbetsplatserna och i samhillet. Vi ska informera och utbilda
vara medlemmar, fortroendevalda och anstillda och stotta dem som utsitts for
trakasserier och hot. Vi ska verka for att var organisation blir ett féredome nir
det galler integration och lika behandling.

I grunden handlar det om att skapa rittvisa och bra villkor for alla vara
medlemmar, oavsett kon, ursprung eller hudfarg, bade i samhillet och pa
arbetsplatsen. Skillnader manniskor emellan skapar mangfald, en mangfald
som ska ses som en resurs och inte som ett skal for olika villkor i samhaillet
eller pa arbetsplatsen. Fackforeningen dr darfor ett naturligt instrument for
integrationsarbete.

Att integrationsansvariga utses ar darfor en viktig forutsattning for att vi
inte ska tappa fokus i denna viktiga fraga.

Vart uppdrag

I Sverige finns idag lagstiftning mot diskriminering i arbetslivet i flera olika lagar.
Dessa lagar ar delar av var arbetsritt. Nar det galler ”Lagen om dtgarder mot
etnisk diskriminering i arbetslivet pa grund av etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning” har arbetsgivaren det juridiska ansvaret for att vidta
atgarder och en rad skyldigheter. Det géller bade att fraimja lika rattigheter
och mojligheter samt att forhindra diskriminering och sitta upp tydliga mal
for arbetet.
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Facket har av lagstiftarna getts ett ansvar for att bevaka lagstiftningen och
fatt ansvar for att engagera sig aktivt i samverkan med arbetsgivaren och bana
vag for att varje enskild manniska behandlas lika. Den centrala fackliga organi-
sationen har numer fatt mojligheten att driva drenden till Namnden mot etnisk
diskriminering. Den mojligheten har tidigare varit forbehallen Ombudsmannen
for etnisk diskriminering (DO).

For att man som fortroendevald ska kunna forsta, hjdlpa och foretrada en
medlem som till exempel utsatts for diskriminering, maste man ha kunskap.
SEKO satsar dirfor pa att alla fortroendevalda ska fa insikt om dessa fragor sa
tidigt som mojligt inom ramen for sitt fortroendeuppdrag. I den grundlaggande
fackliga utbildningen — GFU - ingar sedan 2001 diskrimineringslagstiftningen
som en del av utbildningen. Ute i avdelningarna kommer det ocksa att genom-
foras halvdagsseminarium med integration och mangfald som tema.

Arbetet med integrations- och lika behandlingsfragor maste bedrivas i hela
forbundet. Forbundskontoret ska vara inspirator och padrivare i utvecklingen av
arbetet, genom att utarbeta riktlinjer, utbildningar och andra typer av stodjande
dokument till den lokala organisationen.

Arbetet med att ta fram etniska mangfaldsplaner pa vara medlemmars ar-
betsplatser maste ocksa intensifieras. Darfor ar det nodvandigt att vi aktivt
arbetar med dessa fragor bade i linjeorganisationen och inom vara koncern- och
foretags- och myndighetsorganisationer.

SEKOs krav pa samhillet

Samhillet maste sdkerstilla att det finns starka diskrimineringslagstiftningar,
som slar fast allas lika virde, villkor och behandling pa arbetsmarknaden och
att lagstiftningen ska sikerstilla en arbetsrittslig process.

SEKO kraver att samhallet ska:
®  Motarbeta alla former av segregation och social dumping.

e Utvirdera dagens undervisning av svenska for invandrare, for att siker-
stilla kvaliteten och tillgangligheten.

e Tillvarata svenskar med annan etnisk bakgrunds mojlighet och formaga
till att bidra till samhallsutvecklingen.

e SEKO ir for en reglerad arbetskraftsinvandring.

e SEKO accepterar inte en 0kad arbetskraftsinvandring sa linge arbetslos-
heten for invandrare ar hogre dn for riksgenomsnittet och invandrare inte
far jobb utifran sin kompetens.

e SEKO krdver en human och solidarisk flyktingpolitik.

e Ta krafttag mot den ekonomiska brottsligheten pa arbetsmarknaden och
i samhillet, i synnerhet for att motverka den organiserade och illegala ar-
betskraftsinvandringen, sa kallad arbetskraftstrafficking.

SEKOs krav pa arbetsgivarna/arbetsplatsen

Arbetsgivaren ska i samverkan med facket motverka alla former av diskrimi-
nering och trakasserier. Alla ska behandlas lika och ges samma forutsittningar
vid rekrytering, lonesittning, kompetensutveckling och karriarmojligheter.
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SEKO kraver att arbetsgivarna ska:

I de centrala kollektivavtalen, fora in att etniska mangfaldsplaner ska upp-
rattas och pa vilket satt samverkan ska ske.

I samverkan med den fackliga organisationen verka for att underlitta in-
vandrares introduktion i arbetslivet. Till exempel genom att tillhandahalla
praktikplatser, dir mojlighet finns att prova sin arbetsformaga, sprakfor-
madga och framforallt fa visa sin kunskap och kompetens.

Krav pa SEKO som organisation
SEKO ska:

Verka for att alla medlemmar, fortroendevalda och anstillda ska motverka
attityder och virderingar som framjar diskriminering, frimlingsfientlighet
och rasism.

Oka kunskapen hos och utbilda medlemmarna, de fortroendevalda och de
anstillda om integration och mangfald.

Vid rekrytering och val till forbundet arbeta for att medlemskarens sam-
mansittning avspeglas bland de anstillda och valda.

Malmedvetet arbeta for att vara valberedningar verkar for att medlemska-
rens sammansattning avspeglas i val till férbundet.

Utbilda valberedningar p4 alla nivéer i integrationsfragor.

Ta fram riktlinjer for en bra hantering av diskrimineringsiarenden fran lo-

kal till central niva.

Ge medlemmar som utsatts for diskriminering ett tydligt och uttalat stod
av den lokala och centrala fackliga organisationen. Dokumentation av in-
traffade diskrimineringshindelser ska goras sa snabbt som mojligt.

I samhillsdebatten och pd alla nivder inom forbundet, initiera och aktivt
delta med opinionsbildande verksamhet mot diskriminering, framlings-
fientlighet och rasism.

Motverka strukturell diskriminering i arbetslivet och i samhillet i 6vrigt.

Utse integrationsansvariga i alla styrelser pa alla nivder. Det giller aven i
koncern-, foretags- och myndighetsorganisationer.

Utse och utbilda skolinformatorer, som kan gé ut i de skolor SEKO har an-
svar for att besoka och beskriva vara varderingar och var manniskosyn.
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