" Bosten Meddelande AB 2009-01-28

Medinflytandeavtal for Posten Meddelande AB:s centrala enheter samt
principer for regional samverkan inom Produktion

Med stéd av Postens medinflytandeavtal triffas fljande avtal for Posten Meddelande AB

§1 Samverkan inom Posten Meddelande AB

Fir samverkan inom Meddelande AB: s centrala enheter inréttas samverkansgrupper enligt nedan
med Bvergripande uppgifter att i samverkan bereda och utveckla strategiska och operativa fragor av
betydelse for resultatomradets verksamhet. Undantagna fragor dr disciplindrenden samt frigor som
ror arbetstagarnas pensionsvillkor, 16ner, och andra férmaner.

Utgdngspunkten f&r all samverkan inom Posten Meddelande AB &r att samverkan sker pd den niva dar
respektive verksamhetsansvar finns. Pa detta sétt undviks att samma fragor behandlas pé4 flera
nivaer.

Parterna dr dverens om att medarbetarnas engagemang dr av yttersta vikt och dr basen fér att erhilta
ett gott medinflytande inom Posten Meddelande. | stérsta mojliga utstrackning ska detta férverkligas
genom att utvecklingssamtalet och arbetsplatstraffarna har god kvalitet 53 att alla medarbetare
erbjuds méjlighet att vara informerade och pdverka verksamheten pa respektive arbetsplats.

! samband med inférandet av en processorganisation inom Produktion per den 1 januari 2009 déar
verksamheten delas upp i 10 geografiska regioner &r en birande princip helheten fére delarna. Med
detta menas avseende samverkan att om det uppkommer frigestéllningar som kan ha péverkan“pé
andra delar i verksamheten alternativt vara lika for flera enheter inom verksamheten sé ska dessa
lyftas till Gvergripande niva for att finna lbsningar som gynnar helheten.

§2 Overgripande samverkan Posten Meddelande AB

For Posten Meddelande AB inrdttas en dvergripande samverkansgrupp med VD fér Meddelande AB
som ordférande. Ovriga ordinarie arbetsgivarrepresentanter i samverkansgruppen ar chef Ekonomi
och Finans samt chef Personal. Cheferna for Produktion, Forsdljning, Marknad och Tjansteutveckling.
IT och Kommunikation adjungeras till samverkansgruppen vid behov.

Personalorganisationerna representeras med tva representanter fran SEKO Posten, en fran ST inom
Posten en fran SACO Posten samt huvudskyddsombud




33 Ovrig samverkan inom Posten Meddelande AB:s centrala enheter

Samverkansgrupper for Forséljning ,Marknad & Tjinsteutveckling och Produktion behandlar
samverkansfradgor inom sina respektive omrdden. Respektive enhetschef ar ordférande i
samverkansgruppen.

| samverkansgruppen for Produktion dr chef Processer, chef Utveckling & Teknik samt chef Personal
arbetsgivarens dvriga ordinarie representanter. Cheferna for Nat och Transporter samt Kvalitet och
sdkerhet adjungeras till samverkansgruppen vid behov.

Inom enheterna térséljning respextive Marknad och Tjdnsteutveckling ska dessutom
samverkansgrupper finnas inom Forsdijning Direkt respektive inom Posten frimédrken, med respektive
chef'som ordfiérande.

Samverkansgrupp Personal har inom Meddelande ett tvdrfunktionellt ansvar for Personalfragorna
inom Meddelande. Denna grupp leds av chef Personal.

Personalorganisationerna representeras i samverkansgrupperna Forsdljning, Marknad och
Tjansteutveckling och Forséljning Direkt med en representant fran SEKO Posten, en representant fran
STinom Posten och en representant fran SACQ Posten.

| samverkansgrupperna for Produktion, Personal och Posten Frimérken representeras
personalorganisationerna med tva representanter fran SEKO Posten, en fran ST inom Posten samt en
fran SACO Posten. | samverkan Produktion finns dven huvudskyddsombudet representerat.

For att halla personalorganisationen informerad om utvecklingsarbetet inom Produktion samt for att
tillse att de arbetsmiljomassiga aspekterna belyses sd inrdttas ett Utskott Produktion. Detta leds av
chef Processer inom produktion. Ovriga ordinarie arbetsgivarrepresentanter &r chef Utveckling och
Teknik samt chef Arbetsmiljé och halsa. Chef N&t och Transporter samt chaf Kvalitet och Sakethet
adjungeras vid behov. Personalorganisationerna representeras i detta utskott av tva representanter
fran SEKO, en fran 5T inom Posten och en fran SACO Posten samt huvudskyddsombudet.

§4 Skyddskommittérollen Centrala enheter

Skyddskommittéfragor hanteras i samverkansgrupperna och tillika skyddskommittéerna inom Posten
Meddelande AB, Produktion och Posten Frimdrken. | dvrigt forutsdtts skyddskommittefrdgor hanteras
i den centrala arbetsmiljdkommitten for Arken.
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§5 Principer for dvrig samverkan inom Posten Meddelande, Predukiions regionala enheter
Samverkansgrupper inrdttas for varje region inom Produktion Respektive regionchef dr ordférande i
samverkansgruppen. | regionerna genomfors samverkans pa varje resultatomrade. Bemanningen i de
regionala samverkansgrupperna bor félja samma principer som de dvergripande inom Meddelande.

t Produktions regionala verksamhet fjanar regionernas samverkansgrupp som gemensam
skyddskommitté och i denna ingar ddrmed ett huvudskyddsombud. Parternas uppfatining 4r att dven
distriktssamverkan och terminalsamverkan ska fungera som skyddskommitté, De lokala parterna kan
dock komma Bverens om annat.

§6  Former for samverkan

Ordinarie moten for samverkansgrupperna forutsétts ske minst en gang per kvartal.

&7 Giltighets- och uppsigningstid

Detta avtal gdller fran och med 2009-01-20 och tillsvidare med en 6msesidig uppsagningstid pa tre

manader.
Upphdr det centrala avtalet om "Medinflytande i Posten™ att gilla sa upphér detta avtal samtidigt.
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