Avtalstorsakringar som du har via jobbet

— for dig som dr arbetare i privat foretag med Omstdllningsforsakring
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Du ar forsakrad
osenom ditt arbetel

Du har ett forsdkringsskydd via din anstdlining. Det ger 6kad trygghet for bade
dig och din familj. Detta &r det forsdkringsskydd som du omfattas av:

» AFA-forsdkringarna som géller vid sjukdom, arbetsskada
och dodsfall

* Omstallningsforsakring vid arbetsbrist

* Avtalspension SAF-LO

Avtalsforsdkringarna ger ett extra skydd utover de lagstadgade forsakringarna. Det
ar en unik trygghet dar alla forsdkras pd lika villkor. Mer @n tre miljoner manniskor

omfattas av minst en av forsdkringarna i denna broschyr. Har far du en oversikt
over forsakringarnas innehdll.

Forsakringsvillkoren for AFA-forsakringarna och Avtalspension SAF-LO, utgivna

i maj 2006, finns hos din arbetsgivare. De finns ocksa for utskrift eller bestdlining

pa www.afaforsakring.se och www.fora.se. Du kan dven bestdlla dem fran Fora pa
telefon 020-24 00 40.
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Avtalsforsakringarna ger okad trygghet

...om du forlorar din anstillning

® Forsikring om avgingsbidrag, AGB, giller
om du blir uppsagd pa grund av arbetsbrist.

® Omstillningsstodet kan ge dig hjilp att hitta

nytt arbete om du blir uppsagd pa grund av
arbetsbrist.

...om du blir sjuk

Avtalsgruppsjukforsikring, AGS, giller
om du ir sjukskriven i mer 4n 14 dagar.

® Trygehetsforsikring vid arbetsskada,

TFA, giller om sjukdomen orsakats av

...om du avlider

Tjanstegruppliviorsikringen, TGL, omfattar
begravningshjilp och ersittning till efter-
levande.

® Trygehetsforsikring vid arbetsskada, TFA,
giller om dodsfallet beror pa en arbetsskada.

@ Familjeskydd och aterbetalningsskydd ger en
extra pension till din familj (férmanstagare)
om du valt det i Avtalspension SAF-LO.

...om du tjanstgér utomlands

® Blir du utsind av din arbetsgivare for

arbetsskada. utlandstjinstgoring fortsitter avtalsforsik-

@ Premiebefrielseforsikringen betalar din ringarna att gilla.
premie till Avtalspension SAF-LO.
...om du ar forildraledig
... om du skadas i arbetet

® Trygehetsforsikring vid arbetsskada, TFA,
giller vid olycksfall i arbetet, vid olycksfall
pa vig till eller fran arbetet (utom vid trafik-
skada) och vid arbetssjukdom.

Premiebefrielseforsikringen betalar din
premie till Avtalspension SAF-LO i hogst
elva manader i samband med barns fodelse.

...ndr du gar i pension
@ Avtalspension SAF-LO ger dig ett

komplement till den allminna pensionen.

Avtalsgruppsjukforsikring, AGS, giller vid
olycksfall till eller frin arbetet och vid
arbetssjukdom.
Tjanstegrupplivforsikringen, TGL, limnar
ersittning vid dodsfall.

@ Premiebefrielseforsikringen betalar din
premie till Avtalspension SAF-LO om du
far arbetsskadelivrinta.

Vad ar en avtalstorsakring?

En avtalsforsikring bestims i ett kollektivavtal mellan parter pa den svenska arbetsmarknaden.
Svenskt Niringsliv, LO och PTK har férhandlat fram avtalsforsakringar for privatanstillda
arbetare och tjanstemin.

Alla anstillda hos en arbetsgivare med kollektivavtal har automatiskt de forsikringar som man
har kommit 6verens om i kollektivavtalet. Det dr arbetsgivaren som betalar in premierna for
avtalsforsakringarna.

Forsikringarna innehaller dven en garantiregel. Det innebir att forsikringarna giller dven om
din arbetsgivare inte har tecknat forsikringsavtal eller betalt in premierna. Forsdkringarna kan
dven tecknas av arbetsgivare som inte har kollektivavtal, men da finns ingen garantiregel f6r de
anstéllda.



Omstallningsforsakring
— Okad trygghet vid arbetsbrist

Omstillningsforsikringen bestar av tva delar, Forsikring om avgangsbidrag, AGB och
omstillningsstod.

Forsdkring om avgangsbidrag — AGB®

Forutsittningar for att fa AGB
Du kan ha ritt till AGB om du blir uppsagd pa grund av arbetsbrist fran en tillsvidareanstillning och

den driftsmissiga forindringen i foretaget innebir en varaktig minskning av personalen. Du ska ocksa
ha fyllt 40 4r da anstillningen upphorde och haft anstillning i minst 50 manader under en femarsperiod
hos en eller flera arbetsgivare som varit anslutna till AGB-forsikringen. Femarsperioden riknas utifrin den
dag da anstillningen upphorde. Du har ritt till AGB lingst till och med manaden innan du fyller 65 ar.

Ersittning limnas inte om du blir ateranstilld eller avbojer dteranstillning i féretaget eller inom
koncernen inom tre manader och med minst motsvarande arbetstid.

Om du vid verksamhetsovergang haft ritt att lata din anstéllning 6verga till det forvirvande
foretaget men tackat nej och ddrefter blivit uppsagd kan normalt ingen ersittning limnas.

Om du innan anstillningen upphor beviljas hel sjukersittning, hel tidsbegrinsad sjukersittning
eller om du har ritt till pension eller motsvarande ersittning fran foretaget har du inte ritt till
ersittning fran AGB.

Vilken ersittning kan du fa?

Da anstillningen upphor betalas ersittningen ut som ett engangsbelopp. Beloppets stotlek bestdms
av din alder och arbetstid. Vid uppsigning under ar 20006 dr beloppet vid heltidsanstillning 25 000
kronor. En hojning av beloppet sker med 1 000 kronor for vatje levnadsar fran och med 50 till och
med 60 ar. Det hogsta belopp som kan betalas ut dr 36 000 kronor.

Om du inom tre manader efter att din anstillning upphort paboérjar en ny anstéllning 1 samma
foretag eller inom koncernen men med en kortare arbetstid kan du ha ritt till del av beloppet.
Skulle du ddrefter dven bli uppsagd fran den nya anstillningen kan du ha ritt till ytterligare ersitt-
ning fran AGB. Du kan dock inte f4 mer 4n ett helt AGB frin det att en anstillning upphor och
en l6pande period av fem ar direfter.

Har du fatt A-belopp enligt reglerna fére den 1 april 2005 kan du inte fa AGB forrin det
forflutit fem ar.

Anmalan

Din anmilan ska ha kommit in till AFA Forsikring inom tva ar rdknat fran det datum du slutade
din tillsvidareanstillning.

Skatteregler
Ersittning frain AGB ir skattepliktig.

AFA Livforsakringsaktiebolag ir forsakringsgivare f6r AGB.



Omstallningsstod

For den som blivit uppsagd finns det mojlighet att fa omstillningsstod fran TSL. Villkoret dr att
du ska ha varit anstélld 1 ett foretag som har kollektivavtal. Du ska ha arbetat ddr i minst ett ar
och minst 16 timmar per vecka. Det finns ingen nedre aldersgrins for att fa ett omstillningsstod,
men diremot far du inte ha fyllt 65 ar.

Orsaken till uppsigning ska vara arbetsbrist enligt LAS, alltsa inte pa grund av sjukdom eller
nédgra andra personliga orsaket.

I praktiken gar ett omstillningsprogram till pa detta sitt:

Jobbcoachen — som utses av facket och arbetsgivaren tillsammans — bérjar med att gbra en
kartligening av dina 6nskemal och férutsittningar:

Vad ir viktigast f6r dig? Behover du hjilp med att skriva en meritférteckning (CV)? Hur ser
ditt kontaktnit ut? Kan du tinka dig att pendla eller flytta? Vad tror du om att byta bransch och
kanske jobba med nagot annat?

Denna kartliggning blir sedan undetlag f6r en handlingsplan, som ska vara konkret och intiktad
pa att du sjdlv aktivt s6ker jobb. Gor du det sa visar var erfarenhet att for de flesta vinds en svar
situation ganska snabbt till en ny méijlighet.

Det ir din arbetsgivare och ditt fack som tillsammans ansdker om omstillningsstéd hos
Trygghetsfonden TSL.

Om nagot hander
— eller om du har fragor, kontakta 0ss!

Se sidorna 15 och 16.



Avtalsgruppsjukforsakring — AGS®

— okad trygghet om du blir sjuk

AGS kan du fi vid sjukdom och olycksfall. AGS kompletterar den ersittning du far frin Forsik-
ringskassan. Om sjukdomen beror pa arbetsskada, se avsnittet om TFA.

Forutsattningar for att fa AGS

AGS bétjar gilla nir du varit anstilld i 90 dagar (kvalifikationstid) och har en sjukpenninggrun-
dande inkomst faststilld av Forsikringskassan. Vid berdkning av kvalifikationstid far du rikna
med anstillningar som du har haft under de tvé senaste dren. Dessa anstillningar ska ha varit hos
arbetsgivare som tecknat forsikringsavtal om AGS, AGS-KL (Avtalsgruppsjukforsikring f6r
anstillda inom kommuner, landsting, regionet, trossamfundet Svenska kyrkan med flera), I'TP
(Industrins och handelns tilliggspension for tjinstemin) eller KTP (Kooperationens tilliggs-
pension for tjinsteman).

Efter kvalifikationstiden giller AGS sa linge du ér anstilld (férsdkringsgrundande anstillnings-
tid). Om du dr franvarande i mer 4n sex manader i f6ljd och det inte 4r pa grund av sjukdom, hel
ledighet enligt forildraledighetslagen eller ledighet med bibehallen 16n, riknas den tid som 4r utéver
sex manader inte som forsikringsgrundande anstillningstid. Istdllet omfattas du av bestimmelserna
om efterskydd, se nedan.

Efterskydd

For dig som idr forsikrad fortsitter forsikringsskyddet att gilla dven efter det att anstillningen
eller den forsikringsgrundande anstillningstiden upphort. Efterskydd giller under 720 dagar
(efterskyddstid).

En forutsittning for att efterskydd ska gilla 4r att du behaller ritten till sjukpenninggrundande
inkomst hos Forsdkringskassan. Du forbrukar inte efterskyddsdagar om du it sjuk under efter-
skyddstiden och fir ersittning i form av sjuklon, sjukpenning, sjukersittning eller aktivitetsersittning.

Efterskydd upphor dock om du

e inte lingre har en av Forsikringskassan faststilld sjukpenningegrundande inkomst.

* varit anstilld i sammanlagt 180 dagar hos arbetsgivare som inte tecknat forsikringsavtal om AGS.
e far ritt till i huvudsak motsvarande férmaner pa annat sitt.

* limnar din anstillning utan att iaktta avtalsenlig uppsigningstid.

Vilken ersittning kan du fa?

Dagsersittning
Nir du ér sjukskriven kan du fa dagsersittning. Dagsersittningen kompletterar den sjukpenning
eller rehabiliteringspenning som du far fran Forsikringskassan.

Dagsersittning limnas tidigast fran dag 15 1 sjukperioden och lingst till och med dag 360.
Ersittningen motsvarar 10 procent av den sjukpenningerundande inkomsten.

De forsta 14 dagarna har du som anstilld i regel ritt till sjuklon fran din arbetsgivare. Om
arbetsgivaren fortsitter att betala sjuklon efter den 14:e sjukdagen limnas dagsersittning forst
dagen efter att sjuklénen har upphort.

Manadsersittning

Nir du far sjukersittning eller aktivitetsersittning fran Forsikringskassan limnas manadsersitt-
ning fran AGS. Ersittningen baseras pa den inkomst du hade nir du blev sjuk. Vid hel sjukersitt-
ning far du hel manadsersittning, vid halv sjukersittning halv manadsersittning och sd vidare.



Vardesikring

Nir du far manadsersittning och sjukperioden varat 24 manader i £6ljd betalas ett virdesikrings-
tillige om prisbasbeloppet har stigit under sjukperioden.

Exempel pa manadsersittningens storlek vid hel sjukersittning:

Sjukpenninggrundande Ménadsersittning

inkomst vid insjuknandet, kr fran AGS, kr

under 71 000 75
80 000 757

100 000 1159

120 000 1443

140 000 1788

160 000 2165

180 000 2 449

200 000 2 646

220 000 2885

240 000 3000

260 000 3250

Fr.o.m. 276 750 3459

Vid arbetsskada

Om du far ersittning for inkomstforlust fran TFA far du inte ersittning frain AGS fo6r samma tid.
Du kan inte heller fa manadsersittning frin AGS om inkomstforlusten ticks genom arbetsskade-
livranta fran Forsikringskassan. Blir du i efterhand beviljad arbetsskadelivrinta f6r samma tid som
du har fatt manadsersittning fran AGS, dr du skyldig att aterbetala manadsersittningen.

Nar upphor AGS?

AGS-ersittning limnas lingst till och med manaden innan du fyller 65 ar.

Skatteregler
Ersittning fran AGS ir skattepliktig.

AFA Sjukforsikring ar forsakringsgivare for AGS.

Om nagot hander
— eller om du har fragor, kontakta oss!

Se sidorna 15 och 16.



Trygghetsforsakring vid arbetsskada — TFA®

— Okad trygghet om du blir skadad i arbetet

Forutsdttningar for att fa TFA

TFA giller fran forsta anstillningsdagen och nir du utfor arbete for arbetsgivarens rikning.

Du kan fa ersittning vid arbetsskada till f6ljd av:

* olycksfall i arbetet

* olycksfall pa vig till eller fran arbetet — under férutsittning att skadan inte omfattas av trafik-
torsikringen

* arbetssjukdom — skadlig inverkan av amnen, buller, vibrationer med mera. Sjukdomen ska
kvarsta efter 180 dagar och vara godkind av Forsikringskassan som arbetsskada eller finnas
upptagen i en sirskild forteckning till ILO-konventionen (nr 121) — en internationell Gverens-
kommelse om arbetssjukdomar — och vara godkind av AFA Forsikring som arbetsskada.

Ersittning under akut sjuktid

Kostnader

Du kan fi ersittning for kostnader f6r likarvard, medicin och dylikt. Du kan ocksa fa ersittning
for glaségon som skadats vid olycksfallet, om skadan medfort likarvard. Har du varit sjukskriven
mer 4n 14 dagar kan du ocksa fa ersittning for skadade klider och andra nédvindiga merkostnader
som skadan har orsakat. Ett karensbelopp pa 500 kronor dras fran ersittningen for kostnader.
Belopp som understiger 100 kronor betalas inte ut. Dirfér ska de sammanlagda kostnaderna
uppga till minst 600 kronor for att du ska kunna fa ersittning.

Inkomstforlust

Vid olycksfall i arbetet far du ersittning f6r férlorad inkomst under sjukskrivningstiden nir du varit
sjukskriven i minst 15 dagar.

Vid olycksfall pa vig till eller fran arbetet och vid arbetssjukdom far du ersittning fran AGS som
vid vanlig sjukdom, se avsnittet om AGS.

Vid arbetssjnkdom giller ocksa foljande: Om arbetsgivare med TFA-f6rsikring har vallat sjuk-
domen enligt de regler som giller for skadestand, kan du fa ersittning for hela inkomstférlusten.

Vid arbetsskadelivranta: Om du i efterhand blir beviljad arbetsskadelivrinta fran Forsdkrings-
kassan f6r samma period som du fatt ersdttning for inkomstforlust fran TFA dr du skyldig att
aterbetala inkomstforlustersittningen fran TFA.

Fysiskt och psykiskt lidande av 6vergaende natur (sveda och virk)

Om du vid olycksfall dr sjukskriven 31 dagar eller mer, limnas alltid ersittning for sveda och virk.
Hur mycket du far i ersittning bestdms enligt tabell och beror bland annat pa skadans art, typ av
behandling och likningstidens lingd. Vid arbetssjukdom limnas ersittning f6r sveda och virk endast
om arbetsgivare med TFA-forsikring har véllat sjukdomen enligt de regler som giller £6r skadestand.

Omskolning
Du kan fi ersittning for merkostnader vid omskolning. En férutsittning dr att du pa grund av
skadan inte kan 4terga till dina tidigare arbetsuppgifter.



Ersattning vid invaliditet

Fysiskt och psykiskt lidande av bestaende art (lyte och men)

Om arbetsskadan orsakar bestaende nedsittning av nagon kroppsfunktion, till exempel finger-
amputation, rorelseinskrinkning eller horselnedsittning, kan du fa ersittning for lyte och men.
Du kan ocksa fa ersittning f6r missprydande arr, forlust av tinder med mera.

Sirskilda oldgenheter
HErsittning for sirskilda oligenheter limnas i svéira skadefall om skadan medfort mycket hog
anspinning i arbetet eller 1 privatlivet.

Framtida kostnader
Nodvindiga framtida merkostnader till f6ljd av skadan ersitts genom engangsbelopp eller livranta.
Du kan fa ersittning for kostnader som inte ersitts fran annan, till exempel fran Forsikringskassan.

Bestaende inkomstforlust

Bestaende inkomstforlust till £6ljd av skadan kan ersittas om din arsinkomst 6verstiger 7,5 prisbas-
belopp, det vill siga taket for arbetsskadelivrinta fran Forsikringskassan. Da kan TFA ersitta den
del av inkomstforlusten som 6verstiger 7,5 prisbasbelopp.

Ersattning vid dodsfall

Vid dédstall som beror pa en arbetsskada limnas ersittning fran TFA f6r normala begravnings-
kostnader i den mén de dverstiger begravningshjilpen enligt lagen om arbetsskadeforsikring och
TGL, se avsnittet om TGL.

Efterlevande kan fa ersittning for forlust av underhall — vanligen i form av livrdnta. Nira anhorig
kan ocksa fa ersittning for psykiskt lidande.

Skatteregler

Ersittning for inkomstforlust, livrdnta som avser underhallsforlust och dréjsmalsrinta dr skatte-
pliktig. Ovrig ersittning dr skattefri.

AFA Trygghetsforsikringsaktiebolag ar forsakringsgivare for TFA.

Om nagot hander
— eller om du har fragor, kontakta Gss!

Se sidorna 15 och 16.



Tjanstegruppliviorsakring — TGL

— okad trygghet for dina anhdriga om du avlider

Forutsattningar for att fa TGL

TGL giller normalt frin den forsta anstillningsdagen om du da ér arbetsfér. Om din arbetstid ar
minst atta timmar 1 veckan giller TGL sa linge du dr anstilld (forsidkringsgrundande anstillnings-
tid). Den forsikringsgrundande anstillningstiden upph6r om du dr franvarande i mer 4n sex
manader i f6ljd av annan orsak dn sjukdom, ledighet med hel forildrapenning eller ledighet med
bibehillna anstillningsférmaner.

Efterskydd

I vissa fall kan forsikringsskyddet fortsitta att gilla efter den forsikringsgrundande anstillningstiden.
Om din arbetstid dr minst atta timmar i veckan och du har minst 180 dagars forsikringsgrundande
anstillningstid har du ett allmint efterskydd pa 180 dagar.

Tidigare anstillningstid hos arbetsgivare som tecknat TGL kan fa riknas med vid beridkning av
den forsikringsgrundande anstillningstiden. En forutsittning dr att nagon del av den tidigare
anstillningen ligger inom tva ar fore den senaste anstillningen.

Ett lingre efterskydd giller om du dr arbetslés och soker arbete pad samma sitt som krdvs for
att fa arbetsloshetsersittning eller om du har hel forildrapenning. Detta efterskydd och allmint
efterskydd kan sammanlagt gilla i hogst tva ar.

Ar din forsikringsgrundande anstillningstid kortare 4in 180 dagar har du efterskydd lika manga
dagar som den varat.

Blir du sjuk under forsikringsgrundande anstillningstid eller under efterskyddstiden giller
forsikringsskyddet sa linge sjukdomen varar. Forsikringsskyddet giller lingst till 65 ars alder.

Fortsattningsforsakring TGL

Innan allminna efterskyddet upphor kan du teckna en fortsittningsforsikring och pa sé sitt forlinga
TGL-skyddet till 65-arsdagen. For att fa teckna forsidkringen maste du ha haft en 6verenskommen
arbetstid om minst 16 timmar per vecka. Om du samtidigt omfattas av annan jimférbar TGL-
forsikring betalas endast begravningshjilp fran fortsittningsforsikringen.

For ar 2006 4r arskostnaden for fortsittningstorsikringen 308 kronor. Fortsittningsforsikring
TGL tecknas genom Fora.

Vilka ersittningar betalas ut?

I'TGL ingar grundbelopp, barnbelopp och begravningshjilp. Beloppens storlek édr beroende av
arbetstid, alder och vilka eftetlevande (férmanstagare) som finns.

Om din arbetstid understiger atta timmar i veckan betalas begravningshjilp (19 850 kr) om du
avlider den dag da du arbetat.

Ar arbetstiden itta timmar i veckan eller mer betalas grundbelopp och barnbelopp om du har
efterlevande enligt nedan. Begravningshjilp betalas alltid ut.

Formanstagare till grundbelopp

Efterlevande ér i f6ljande ordning férmanstagare:

1 — make, maka eller registrerad partner,

2 — sambo som har, har haft eller vintar barn med dig eller sambo som du tidigare varit gift eller
registrerad partner med,

3 —annan sambo,

4 — arvsberittigade barn.

10



Efterlimnar du bade arvsberittigat barn och sambo enligt punkt 3 betalas hilften av grundbeloppet
till ssmbon och hilften till barnen. Observera att make, maka eller registrerad partner inte lingre ar
férmanstagare om det pagir mal om dktenskapsskillnad eller upplésning av registrerat partnerskap.

Efterlimnar du endast barn 6ver 21 ar betalas hilften av det grundbelopp som anges i tabellen,
men alltid minst 19 850 kronot.

Formanstagare till barnbelopp

Barnbelopp betalas till arvsberdttigat barn under 21 ar och i vissa fall till syskon under 21 ar.

Begravningshjilp
Begravningshjilp betalas till dodsboet.

Andring av formanstagare

Du kan nir som helst sitta in annan person som férmanstagare. En forutsittning dr att det finns
sadan efterlevande som anges under formanstagare till grundbelopp, se ovan. En dndring av for-
manstagare ska vara skriftlig och insind till AFA Forsikring. Kontakta AFA Forsikring for att fa
blankett och mer information.

Makeforsikring

Om din make, maka, registrerade partner eller sambo avlider och saknar eget TGL-skydd betalar
AFA Forsikring begravningshjilp fran din TGL-forsikring. Till varje hemmavarande barn under
17 ar betalar AFA Forsikring dessutom barnbelopp med 39 700 kronor.

Grundbelopp (kronor) ar 2006 Barnbelopp (kronor) ar 2006

. Arbetstid minst  Arbetstid 8 men ej Barnets alder Arbetstid minst  Arbetstid 8 men ej
Alder vid dédsfallet 16 timmar/vecka 16 timmar/vecka vid dodsfallet 16 timmar/vecka 16 timmar/vecka
Under 55 éar 238 200 119 100 Under 17 &r 79 400 39 700
55 ar 218 350 109 175 17 eller 18 ar 59 550 29 775
56 ar 198 500 99 250 19 eller 20 ar 39 700 19 850
57 ar 178 650 89 325

58 ar 158 800 79 400

59 ar 138 950 69 475

60 ar 119 100 59 550

61 ar 99 250 49 625

62 ar 79 400 39 700

63 ar 59 550 29 775

64 ar eller dldre 39 700 19 850

Samordningsregler

Om du har mer dn en anstillning som omfattas av denna forsikring eller annan jimforbar forsik-
ring betalas hogst det belopp som arbetet berittigat till om det utférts hos en arbetsgivare. Om din
anstillning omfattas av bade denna forsikring och annan jamforbar forsikring sd betalas hogst det
belopp som denna forsikring berittigar till.

Skatteregler
Beloppen som betalas ut fran TGL dr skattefria.

AFA Livforsakringsaktiebolag ir forsakringsgivare f6r TGL.

Om nagot hander
— eller om du har fragor, kontakta oss!

Se sidorna 15 och 16.
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Avtalspension SAF-LO

Din arbetsgivare betalar varje ar in premier till en extra pension som du har via jobbet. Den heter Avtals-
pension SAF-LO och ir en pension som du far utdver den allminna pensionen fran Forsdkringskassan.
Premien som din arbetsgivare betalar motsvarar 3,5 procent pa din 16n och betalas in fran 21 ars alder.

Tjanar du 18 000 kronor per manad betyder det att premien blir 7 560 kronor per ar. Vid sjukdom,
arbetsskada och forildraledighet betalas pensionspremierna av premiebefrielseforsikringen, se sidan 13.

Flera faktorer paverkar hur stor din slutliga avtalspension blir. Bland annat hur linge du kommer
att arbeta, hur mycket du kommer att tjina, nir du tar ut pensionen, hur ditt pensionskapital
utvecklas och hur stora avgifter forsikringsbolaget tar ut. Du kan sjilv paverka din kommande
pensions storlek genom att vilja hur och vem premierna ska forvaltas.

Avtalspension SAF-LO betalas normalt ut fran 65 ars alder. Pensionen betalas ut livsvarigt eller
under ett begrinsat antal ar.

Omval och flytt av pensionskapital

Fore den 31 december varje ar kan du gora ett nytt val av forsikringsbolag for savil arets som
kommande ars premieinbetalningar.

Du kan ocksa flytta ditt pensionskapital fran ett eller flera forsikringsbolag till ett annat forsik-
ringsbolag. Flytten av pensionskapital omfattar dven Livsarbetstidspension/Arbetstidspension,
for dig som har det. Flyttritten infoérdes fran den 1 januari 2004.

Om du viljer att flytta ditt pensionskapital kommer det forsidkringsbolag som du flyttar till att
forvalta ditt sparade pensionskapital och dven ditt framtida pensionssparande. Det forsikrings-
bolag som du flyttar fran tar ut en avgift som dras frin det pensionskapital som du flyttar. Lis mer
om bolagens flyttavgifter pa www.fora.se. Om du har en traditionell férsikring finns det sirskilda
regler f6r hur mycket du far med dig av ditt pensionskapital. Kontakta ditt forsidkringsbolag for
information om reglerna.

Overgangsregler for fodda 1932-1967

1996 ersattes STP (Sirskild tilliggspension) av Avtalspension SAF-LO. Om du ér fodd fran 1932
till 1967 omfattas du av 6vergangsregler som innebir att ett belopp har riknats fram som motsvarar
den tid du omfattades av STP. Din totala pensions stotlek 4r alltsa beroende av virdet pa dels den
omriknade STP-tiden, dels premier som betalas in frain och med 1996.

Aterbetalningsskydd

Aterbetalningsskydd ir en forsikring som du sjilv kan vilja for din Avtalspension SAF-LO. Den
innebir att virdet av ditt sparade pensionskapital betalas ut till din familj (férmanstagare™) nir du
avlider. Aterbetalningsskyddet betalas ut som en ménatlig pension i fem ar om du avlider fore 65
ars alder. Avlider du nir pensionsutbetalningarna borjat Gvergar resterande betalningar till din
formanstagare, som lingst i sammanlagt 20 ar. Viljer du dterbetalningsskydd blir din egen pension
ligre. Hur mycket kan ditt forsikringsbolag svara pa.

Viljer du aterbetalningsskydd antingen vid ditt allra forsta pensionsval eller inom ett ar fran en
familjehdndelse behéver du inte limna en hilsodeklaration. Viljer du aterbetalningsskydd senate
gors alltid en hilsoprovning.

Familjeskydd
Familjeskydd dr en forsikring som du sjilv kan teckna som en del av Avtalspension SAF-LO. Den

innebir att en pension betalas ut till din familj (férméanstagare®) i fem ar om du avlider under
forsikringstiden. Familjeskyddet giller lingst till den 31 december det ar du fyller 65 ar.

* Som férmanstagare raknas i forsta hand make/maka, registrerad partner eller sambo, i andra hand barn.
Du kan dndra ordningsféljden om du vill.
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Hur stort belopp betalas ut?
Hur stort belopp férmanstagare far beror pa om du i familjeskyddet valt ett eller tva f6rhojda pris-
basbelopp (40 500 eller 81 000 kronor ot ar 20006) per ar i fem ar. Beloppet betalas ut manatligen.

Vad kostar familjeskyddet?
For ar 20006 dr kostnaden 494 kronor for ett f6rhojt prisbasbelopp och 988 kronor f6r tva férhojda
prisbasbelopp. Kostnaden f6r familjeskyddet dras frin pensionspremien som arbetsgivaren betalar
in, vilket innebir att din egen pension blir lagre.

Viljer du familjeskydd vid ditt allra forsta pensionsval behover du inte limna en hilsodeklara-
tion. Viljer du familjeskydd senare gors alltid en hilsoprévning.

AFA Livforsakringsaktiebolag ar forsakringsgivare for familjeskyddet.

Premiebefrielseforsakring
Om du omfattas av Avtalspension SAF-LO betalar premiebefrielseforsikringen i vissa fall

pensionspremien i arbetsgivarens stille.

¢ Vid sjukdom och arbetsskada

Nir du har sjukpenning, sjukersittning, aktivitetserséttning eller arbetsskadelivrinta.
Forsikringen kan i vissa fall gilla efter anstillningstiden, sa kallat efterskydd. Efterskyddet

giller om du blir sjukskriven inom 90 dagar efter att du slutat anstillningen och har efterskydd

i AGS. Da betalas pensionspremien av premiebeftielseforsikringen under sjukdomstiden.

* Vid forildraledighet

Premien betalas vid forildraledighet med foraldrapenning i samband med batns fédelse under

hogst 330 dagar. Med fodsel jamstills adoption. Premien betalas inte vid ledighet med havande-

skapspenning eller tillfallig fordldrapenning, till exempel ledighet f6r vard av sjukt barn eller de

10 dagar med forildrapenning som pappan har ritt till i samband med forlossningen.
Observera att du sjilv méste ansdka om premiebefrielseforsikringen. P4 www.fora.se finns

blankettet.

AFA Sjukforsikringsaktiebolag ar forsikringsgivare for premiebefrielseférsikringen.

Skatteregler
Avtalspension SAF-LO ir skattepliktig. Det giller dven pension som betalas ut vid dodsfall.

Andra ditt pensionsval direkt pa www.fora.se
Vill du dndra ditt val f6r Avtalspension SAF-LO bestiller du ett l6senord pa www.fora.se. Nir du

har fatt hem ditt I6senord med posten gar du in pa Foras webbplats och dndrar ditt pensionsval.

Fragor om forvaltningen av pensionskapital

Kontakta ditt forsidkringsbolag for information kring férvaltningen av ditt pensionskapital.

Fragor om 6vergangsreglerna

AMTF Pension svarar pa frigor om évergangsreglerna:
AMTF Pension, 113 88 Stockholm. Bestk: Klara S6dra Kyrkogata 18, Stockholm
Telefon 08-696 32 00, fax 08-10 47 88, internet: www.amfpension.se

Om nagot hander
— eller om du har fragor, kontaktaZoss!

Se sidorna 15 och 16.
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Vi arbetar med dina avtalsférsakringar

AFA Forsakring dr samlingsnamnet for de tre forsikringsbolagen AFA Livforsikringsaktiebolag,
AFA Sjukforsikringsaktiebolag och AFA Trygghetsforsikringsaktiebolag. AFA Forsikrings
huvudsakliga arbetsuppgift dr att administrera avtalstorsikringar som dr bestimda i kollektivavtal
eller andra 6verenskommelser mellan arbetsmarknadens parter. AFA Forsikring handligger
skadeanmilningar samt utreder och bedémer vilken ersittning som ska betalas ut. Avtalsforsik-
ringarna giller vid forlust av anstillning, sjukdom, arbetsskada och dédsfall. Cirka tre miljoner
minniskor omfattas av minst en av dessa forsikringar. Det gor varje bolag inom AFA Forsikring
till den storsta forsdkringsgivaren inom sitt omrade. Forsikringsverksamheten ger kunskap om
skador och ohilsa i arbetslivet. Denna kunskap gar vidare till AFA Forsikrings skadeforebyggande
verksamhet. AFA Forsikring genomfor pa uppdrag av arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer,
privata foretag med flera, olika projekt for att forebygga ohilsa. Pa sa sitt ligger den kollektiv-
avtalade forsikringen grunden for ett bittre arbetsliv for alla.

Fora hjilper 200 000 féretag med avtalsforsikringar som du som ir anstilld har via jobbet.
Arbetsgivaren tecknar avtalsforsikringarna hos Fora. Fora férmedlar pengar och information
mellan foretag och forsikringsbolag. Under 2005 uppgick de premier och avgifter som Fora
formedlade till 20,5 miljarder kronor. Fora skoter ocksa pensionsval och information om Avtals-
pension SAF-LO pa uppdrag av 20 forsikringsbolag och forsikringsforeningar. Det innebir att
Fora informerar dig om dina valméjligheter och férmedlar dina pensionspremier till det forsik-
ringsbolag du viljer, du far ocksa information om hur ditt pensionskapital utvecklas. Foras
kundtjinst svarar pa fragor om avtalstorsikringarna och tar emot bestillningar av blanketter och
trycksaker.

Trygghetsfonden TSL ir en kollektivavtalsstiftelse gemensamt bildad av Svenskt Naringsliv och
LO. Stiftelsens uppgift dr att tillhandahalla eller finansiera atgirder som undetlittar f6r uppsagda
medarbetare att finna nytt arbete.

Information om AFA Forsadkrings och Foras behandling av personuppgifter

Personuppgiftslagen avser att skydda individers integritet nir deras personuppgifter behandlas.
Vi vill dérfor informera dig om hur vi behandlar dina personuppgifter.

AFA Forsikring arbetar med férsdkringar. De uppgifter som registreras om dig anvinds for
skadereglering samt utgor undetlag for berdkning av forsikringsrisker, statistik, férebyggande av
framtida skador samt forskning. Samtliga uppgifter hos AFA Forsikring behandlas med sekretess.
Till myndighet utlimnas uppgifter enbart om en sidan begiran har stod i lag.

Endast om forskningsprojekt har tillstind av forskningsetisk kommitté limnas uppgifter ut till
forskare. Det som limnas ut 4r namn, adress, personnummer och i férekommande fall diagnos eller
skadeart med skadehidndelse. Du blir kontaktad och far bestimma om du vill vara med i forsknings-
projektet. Deltagande ir frivilligt. Om du avbojer kommer dina uppgifter inte att anvindas.

Om du vill fa ett registerutdrag avseende dig sjilv, skriv till AFA Forsikring, Registerutdrag
Skadereglering, 106 27 Stockholm och ange ditt personnummer. Du maste underteckna begiran sjélv.

De personuppgifter som Fora behandlar ir i huvudsak inhdmtade frin din arbetsgivare.
Dessa uppgifter limnas ut enligt skyldighet i lag och till exempel till det férsikringsbolag du viljer
for din avtalspension. Det forsidkringsbolaget dr i sin tur ansvarigt for att dina uppgifter behandlas
enligt Personuppgiftslagen. Pa www.fora.se kan du lisa mer om Personuppgiftslagen.

14



Om ndgot hander

* P4 arbetsplatsen kan du fa information av arbetsgivaren, den fackliga
representanten eller forsakringsradgivaren.

* Om du vill ha erséttning fran forsakringarna ska du fylla i en anmalan.
Den finns oftast hos arbetsgivaren. Av anmalan framgar vilken férsakring
den géller for och vilka som ska skriva under den.

* AFA Forsdkring handldgger anmalan och beddmer v
kan betalas ut.

* Om du inte dr n6jd med beddémningen kan du beg:
provas i en sdrskild ndmnd. Svenskt Naringsliv, LO o
dverenskommelser om sarskilda ndmnder som blan
tolkningen av villkoren f6r AFA-forsdkringarna och A

* Nar det gdller omstéllningsstddet dr det din arbetsgiv som

tillsammans ansdker om omstallningsstdd hos Trygghe

Begransat forsakringsskydd for vissa anstillda och foretagare

Foretagare och dennes make/maka/registrerad partner omfattas endast av'T
i foretaget. Foretagare och i foretaget verksam make/maka/registrerad pa
”Foretagares egen forsikring” som kan innehalla AGS och/eller TGL.

Som féretagare betraktas:

* i foretag som inte ar juridisk person, till exempel enskild firma och enke tliga dgare

* i handelsbolag: samtliga deldgare

* i kommanditbolag: komplementiren

* i aktiecbolag: aktiedgare vars akticinnehav, ensamt eller sammanri
make/maka/registrerad partner, forilder eller barn till aktiedgare,

av aktierna i bolaget.
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Kontakta oss garnal

Fora hjilper dig med allminna fragor om avtalsforsikringarna.

Fora, 101 56 Stockholm
Telefon 020-24 00 40, fax 08-787 46 90

Du nar oss ocksa via e-post kundservice@fora.se eller pa internet www.fora.se

Kontakta AFA Forsakring om du har specifika frigor om AFA-forsikringarna, vill anmala ett
forsakringstall eller har fragor kring ett redan anmalt forsikringsfall. Anmalan om forsikringsfall
skickas till:

AFA Forsikring, 106 27 Stockholm
Telefonnummer f6r intriffade forsikringsfall for respektive forsikring:

e vid forlust av anstéllning, AGB 08-696 35 35
e vid arbetsskada, TFA 08-696 40 02
* vid dodsfall, TGL och familjeskydd 08-696 35 35
¢ vid sjukdom, AGS och premiebefrielse  08-696 40 03
Ovriga fragor, kundradgivning 08-696 44 90

Du nar oss ocksa via fax 08-696 45 45 eller pa internet www.afaforsakring.se

Villkor och anmilningsblanketter for utskrift eller bestillning finns pa AFA Forsikrings och
Foras webbplatser.

Trygghetsfonden TSL svarar pa frigor om omstillningsstodet. Det dr arbetsgivaren
och ditt lokala fackférbund som anséker om omstillningsstod.

Trygghetsfonden TSL, Box 19081, 104 32 Stockholm
Telefon 08-412 22 00, fax 08-411 18 15

afa
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