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Den har informationen ar utgiven av Arbetsléshets-
kassornas Samorganisation (SO) som ar intresse-
och serviceorganisation for samtliga arbetsloshets-
kassor.

Informationen &ar dversiktlig och ska inte ses som lag-
text. FOr utforligare information ber vi dig kontakta din
arbetsloshetskassa.

Riksdagen beslutar om innehallet i de lagar som
reglerar arbetsloshetsforsakringen och arbetslos-
hetskassornas verksamhet; lag (1997:238) om arbets-
l6shetsforsakring och lag (1997:239) om arbetslos-
hetskassor.

Regeringen utfardar férordningar och sétter gran-
serna for dagpenningen. Inspektionen for arbetslos-
hetsforsakringen, IAF, som ar tillsynsmyndighet for
arbetsloshetskassorna utfardar foreskrifter och skriver
kommentarer till lagarna.

Regler och sifferuppgifter kan ha andrats efter det att
den har informationen togs fram. Din a-kassa kan ge
dig aktuella uppgifter. Du kan &ven sdka information
via Internet, pa www.samorg.org eller pa din a-kassas
webbplats.
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ArbetslOoshetsforsakringen

Frivillig inkomst-
bortfallsforsakring
med inkomstrelaterad
ersattning

Grundforsakring
med grundbelopp

Grundfdrsakring och frivillig inkomstbortfallsforsékring
Arbetsloshetsforsakringen kompenserar for en del av inkomstbort-
fallet vid arbetsloshet. Arbetsloshetsforsakringen bestar av tva delar;
en grundfoérsakring och en frivillig inkomstbortfallsforsakring.

For att fa ersattning fran den frivilliga inkomstbortfallsférsakring-
en maste du vara medlem i en arbetsloshetskassa. Med medlemskap
avses aven anslutning till Alfa-kassan.

Grundbelopp fran grundférsékringen

Ersattning fran grundforsakringen, grundbeloppet, betalas ut med
hogst 320 kronor per dag. For den som inte & medlem i en arbets-
I6shetskassa betalas grundbeloppet ut av Alfa-kassan®. Grundbelop-
pet betalas aven ut till den som &r medlem i en arbetsléshetskassa,
men inte uppfyller medlemsvillkoret (12 manaders medlemskap).
Grundbeloppet kan betalas ut tidigast fran och med den dag sokan-
den fyller 20 ar.

Inkomstrelaterad ersattning

Ersdttning fran den frivilliga inkomstbortfallsforsakringen betalas
ut till dig som ar medlem i en arbetsléshetskassa och uppfyller bade
ett medlemsvillkor och ett arbetsvillkor. Storleken pa dagpenningen

* Alfa-kassan tar ut en administrationsavgift pa 7 kronor per ersattningsdag (ar 2006) av dem som far
grundbeloppet.
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beror pa inkomsten du hade innan du blev arbetslos. Dagpenningen
betalas ut med hogst 680 kronor per dag. Det finns ingen nedre al-
dersgrans for den frivilliga inkomstbortfallsforsédkringen.

Bade for grundforsakringen och den frivilliga inkomstbortfallsfor-
sédkringen ldmnas ersattning for hogst fem dagar per vecka under en
period pa 300 ersattningsdagar.

Man far ingen erséttning for de fem forsta arbetslosa dagarna, de
ar sa kallade karensdagar. Detta villkor galler &ven néar man borjar en
ny ersattningsperiod.

Grundvillkor

Forutom att du ska uppfylla ett arbetsvillkor for att beviljas en ersatt-
ningsperiod, maste du for att fa ersattning uppfylla vissa grundvillkor
under din arbetslosa tid.

Dessa grundvillkor innebar att du maste:

« Kunnaoch viljata ett arbete pa minst tre timmar varje arbetsdag
och i genomsnitt minst 17 timmar i veckan.

 Kunnaoch viljatalampliga arbeten, inget hinder far finnas for att
ta dessa arbeten.

» Varaanmald som helt eller delvis arbetslos och arbetssokande hos
den offentliga arbetsformedlingen.

 Tillsammans med arbetsformedlingen uppratta en handlingsplan
inom tre manader fran det att du blev arbetslos.

o Aktivt sOka arbete.

Det ar viktigt att du sjalv aktivt soker arbete nar du far arbetsléshetser-
sattning. Las mer om detta pd sidan 13 i avsnitten Viktigt vara aktiv och
Lampligt arbete.
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Medlemskap

Ansokan om medlemskap maste vara skriftlig.

Det finns 36 arbetsloshetskassor i Sverige (December 2006) och
det ar normalt arbetet/verksamhetsomradet som avgor vilken arbets-
|6shetskassa du ska tillhora. En forteckning dver a-kassorna hittar du
pPa WWW.samorg.org.

Du kan bara vara medlem i en arbetsloshetskassa at gangen. Om
du byter arbete och blir medlem i en annan arbetsloshetskassa har du
ratt att tillgodorakna dig den tidigare medlemstiden. Observera att det
inte far finnas nagot avbrott i ditt medlemskap nar du byter arbetslos-
hetskassa. Du behdver inte byta arbetsloshetskassa om du bara tillfal-
ligt (upp till sex manader) arbetar inom en annan arbetsloshetskassas
verksamhetsomrade.

Manga arbetsloshetskassor har ett nara samarbete med de fackliga
organisationerna, men ar fristaende fran dessa. Den som ansoker om
medlemskap i en facklig organisation, ansdker normalt samtidigt om
medlemskap i arbetsloshetskassan.

Intrade genom arbete
Intrade i en arbetsloshetskassa grundas pa arbete.

FoOr att bli medlem i en arbetsloshetskassa kravs arbete i minst 4
veckor under en sammanhéngande period av 5 veckor. | genomsnitt
ska du ha arbetat minst 17 timmar per vecka och fortfarande arbeta i
minst den omfattningen.

Som intrddesgrundande arbete raknas reguljért arbete, anstallning
med I6nebidrag eller anstéllningsstdd, skyddat arbete hos offentlig
arbetsgivare och arbete inom Sambhall.

Medlemsavgift

Som medlem i en arbetsldshetskassa betalar du en medlemsavgift. Den
ska tacka de avgifter som arbetsloshetskassan betalar till staten och
arbetsloshetskassans kostnader for administration.
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Den som &r helt arbetslos och far arbetsloshetsersattning eller aktivi-
tetsstod har i vissa fall ratt att betala en lagre medlemsavgift.

Medlemsvillkor

Du maste ha varit medlem i en arbetsloshetskassa under en samman-
hangande tid av 12 manader for att ha ratt till inkomstrelaterad ersétt-
ning fran den frivilliga inkomstbortfallsforsakringen.

Anmalan pa den offentliga arbetsférmedlingen

Arbetslosheten borjar raknas fran den dag du anmaler dig som arbets-
I0s och arbetssokande hos den offentliga arbetsférmedlingen.

Vad behdver a-kassan for att handlagga ditt arende?
Vid ansokan om arbetsloshetsersattning maste du alltid Iamna in blan-
ketten "Anmalan om arbetsloshet".

Arbetsloshetskassan behdver intyg pa vad du sysslat med de senaste
12 manaderna innan arbetslosheten (den sa kallade ramtiden).

Vid anstkan maste du lamna blanketten:
* Anmélan om arbetsldshet
Du kan ocksa behova lamna féljande intyg:
» Arbetsgivarintyg
 Arbetsintyg for foretagare
* Studieintyg

Har du ratt till ersattning?

For att ha ratt till ersattning maste du uppfylla ett arbetsvillkor och
grundvillkoren.

Arbetsvillkor

Arbetsvillkoret innebar att du under den senaste 12-manadersperioden
(ramtiden) maste ha forvarvsarbetat 6 kalendermanader med minst 80
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timmars arbete i varje manad. Om du inte uppfyller detta, kréavs det att
du har arbetat minst 480 timmar under en sammanhangande period
av 6 kalendermanader. Minst 50 timmars arbete i varje manad kravs.
Du kan uppfylla arbetsvillkoret genom arbete som anstélld eller med
arbete i eget foretag.

Som forvarvsarbete raknas:
Reguljart arbete.
Anstéllning med I6nebidrag eller anstallningsstod,
OBS! dock ej sarskilt anstéallningsstod.
Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare.
Arbete inom Samhall.
 Utvecklingsanstallning och trygghetsanstéllning.
Som forvarvsarbete raknas ocksa:

« Semester eller annan ledighet med helt eller delvis bibehallen I6n,
dock inte ledighet pa grund av sjukdom, totalforsvarsplikt eller
barns fodelse.

« Tid med avgangsvederlag och ekonomiskt skadestand.

e Tid med foraldrapenningférman (dock max tva manader tillsam-
mans med arbete i fyra manader).

« Fullgjord totalforsvarsplikt (dock max tva manader tillsammans
med arbete i fyra manader).

Overhoppningsbar tid

Overhoppningsbar tid innebér att ramtiden forlangs. Det betyder att
arbete som ligger langre tillbaka &n 12 manader kan medraknas i ar-
betsvillkoret. Den 6verhoppningsbara tiden ar begransad till 5 ar. Ett
arbetsvillkor kan alltsa som langst ligga 6 ar tillbaka i tiden.
Exempel pa dverhoppningsbar tid ar sjukdom och deltagande i de
flesta arbetsmarknadspolitiska program. Tid som ocksa forlanger ram-
tiden &r vard av eget barn som inte fyllt tva ar eller vard av adoptivbarn



tva ar efter barnets ankomst till familjen, tid med foraldrapenning och
totalforsvarsplikt. Heltidsutbildning kan ocksa vara 6verhoppnings-
bar. En av forutsattningarna ar dock att utbildningen &r avslutad.

Arbetat i annat EU/EES-land

Om du har arbetat i ett annat EU/EES-land géller sarskilda regler bade
for ratt till intréde i en a-kassa och for ratt till ersattning. Kontakta
din a-kassa for mer information. Se ocksa ytterligare information pa
WWW.Samorg.org

Foretagares ratt till ersattning
Om du ar egen foretagare kan du ha ratt till arbetsléshetserséattning:

* Nar du helt har upphort med den personliga verksamheten i
fOretaget.
« Vid tillfalligt uppehall i verksamheten.

Arbetsloshetsersattningen far inte vara en inkomstutfyllnad i mindre
lbnsamma foretag och den far inte heller underlatta start av eget fore-
tag.

Arbetsloshetskassan gor en samlad beddmning om din personliga
verksamhet har upphort i foretaget. Enstaka omstandigheter far inte
vara avgorande for om en foretagare ska anses arbetslos. Det véasentliga
ar att du star till arbetsmarknadens forfogande utan begransningar.

For att fa ersattning vid tillfalligt uppehall i verksamheten far ro-
relsen inte till ndgon del vara av sasongskaraktar. Nagon verksamhet
far 6verhuvudtaget inte bedrivas i foretaget. Ersattning vid tillfalligt
uppehall far bara utnyttjas en gang per rorelse och person.

Ersattningen baseras pa de genomsnittliga inkomsterna av verk-
samheten under de tre senaste aren fore avvecklingsaret. Om verksam-
heten bedrivits kortare tid an tre ar, kan ersattningen baseras pa de ge-
nomsnittliga inkomsterna under hela den tid verksamheten bedrivits.
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Om foretagaren lagt ned verksamheten inom 12 manader fran start,
kan dagpenningen baseras pa en tidigare inkomst av anstallning som
foretagaren hade i direkt anslutning till verksamhetens start.

Inkomst fore intradet som medlem i a-kassan far inte tas med i be-
rakningsunderlaget.

Deltidsanstalining och eget féretag

Om du har blivit arbetslos fran en deltidsanstéallning och samtidigt med
deltidsanstallningen under en langre tid varit verksam i eget foretag,
kan du ha ratt till arbetsloshetserséttning for inkomstforlusten fran
deltidsanstallningen. Den personliga verksamheten i féretaget ska ha
varit begransad. Normalt kravs det att anstallningen ska ha varit minst
17 timmar per vecka och att verksamheten i foretaget varit hogst 10
timmar per vecka. Inkomsten fran foretaget far inte heller ha 6verstigit
tre ganger hogsta dagpenningen per vecka fore skatt.

Avstangning

Om du sjalv har sagt upp dig eller orsakat uppséagning fran arbetsgi-
varen, riskerar du att avstangas fran réatt till ersattning under viss tid.
Avstangningen raknas fran den dag da an-

stallningen upphorde.

Om du har sagt upp dig sjalv &r den AVSTANGNING:

langsta avstangningstiden 45 ersattnings- 45 ersattningsdagar

dagar. Dessa ska fullgéras inom 112 kalen- (\A’j

derdagar. Om du daremot har orsakat upp- C ) ?
sagning fran arbetsgivaren ar den langsta e

avstangningstiden 60 ersattningsdagar.
Dessa ska fullgdras inom 168 kalender-
dagar.

Om du slutar pa egen begéaran eller sjalv orsakar uppsagning en
tredje gang inom samma erséttningsperiod, forlorar du ratten till er-
sattning helt och maste uppfylla ett nytt arbetsvillkor.

inom 112 kalenderdagar



Du ska alltid informera arbetsléshetskassan om varfér du har valt
att saga upp dig eller varfor du orsakat uppsagningen fran arbetsgiva-
ren. Det ar arbetsloshetskassan som, efter utredning, avgor om du ska
avstangas fran ersattning.

Du avstangs inte fran ersattning om du enligt reglerna hade godtag-
bara skal att sluta din anstéllning. For att slippa avstangning kravs det
mycket starka skal, till exempel halsoskal. Normalt kravs det att du in-
nan uppsagningen har traffat en lakare, som styrker i ett lakarutlatande
att arbetet ar olampligt. Aven forsok till omplacering ska ha gjorts.

Bisyssla

| arbetsloshetsforsakringen ar en bisyssla ett extraarbete som anstélld
eller egen foretagare och som du har klarat av att utféra under minst
sex manader vid sidan av ett heltidsarbete. Inkomsten fran extraarbe-
tet far i genomsnitt inte ha Gverstigit sex grundbelopp per vecka, for
nérvarande 1 920 kronor.

Om dessa tva forutsattningar ar uppfyllda, har du rétt att fortsatta
med din bisyssla utan att det paverkar din erséattningsratt.

Aven verksamhet i eget foretag, till exempel jord- och skogsbruk,
kan vara en bisyssla i forhallande till ett annat foretag som ar huvudsys-
selsattning. Forutom ovanstaende krévs att bade arbetsinsatsen och in-
tékten varit begransad.

Om tiden eller inkomsten uttkas i bisysslan
Om tiden i bisysslan utokas upphor extraarbetet att vara en bisyssla,
vilket paverkar din ratt till ersattning. Om inkomsten i bisysslan okar
och i genomsnitt dverstiger 1 920 kronor per vecka minskas ersatt-
ningen med beloppet som dverstiger denna inkomstgrans.

Den som har en godkand bisyssla ska meddela sin arbetsléshets-
kassa om tiden utOkas och/eller om inkomsten i genomsnitt Overstiger
1 920 kronor per vecka.
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Ersattningens storlek

Ersattningen du far fran arbetsldshetskassan beror pa
- vilken genomsnittlig arbetstid du har haft

- hur manga timmar per vecka du kan och vill arbeta
- hur manga timmar per vecka du ar arbetslos

- vilken genomsnittlig inkomst du har haft (géller den
frivilliga inkomstbortfallsforséakringen).

Avsikten med forsakringen ar att kompensera for viss del av inkomst-
bortfall vid ofrivillig arbetslOshet.

For grundforsakringen galler att grundbeloppet betalas ut i for-
hallande till den genomsnittliga arbetstid du haft. For den frivilliga
inkomstbortfallsforsdkringen galler att dagpenningen betalas ut med
hogst 80 procent av den genomsnittliga dagsfortjansten du hade under
aret innan du blev arbetslos.

Det finns en lagsta respektive hogsta dagpenning som du kan fa.
Dagpenning betalas ut under hégst fem dagar per vecka. Arbetslos-
hetserséttningen ar skattepliktig och raknas som pensionsgrundande
inkomst.

Gréanserna for dagpenningen sétts av regeringen och kan inte pa-
verkas av arbetsloshetskassorna.

Ersattningens storlek i grundforsakringen
FOr den som arbetat heltid &r ersattningen enligt grundférsékringen
320 kronor per dag.

Ersattningens storlek i den frivilliga inkomstbortfallsforsakringen
FOr den som arbetat heltid ar den lagsta ersattningen enligt den fri-
villiga inkomstbortfallsforsakringen 320 kronor per dag. Den hdgsta
ersattningen i denna forsakring ar 680 kronor per dag.

En genomsnittlig manadslon pa 18 700 kronor aret innan arbetslos-
heten ger en arbetsloshetsersattning pa 680 kronor per dag.



Nya ersattningsnivaer galler fran och med den 5 mars 2007

Fran och med den 5 mars 2007 kommer din erséttning ocksa att paver-
kas av hur manga dagar du uppburit arbetsloshetsférmaner (arbetslos-
hetsersattning och aktivitetsstod).

Under de f6rsta 200 ersattningsdagarna (med arbetsloshetsersatt-
ning och/eller aktivitetsstod) &r procentsatsen 80 procent. Under dag
201-300 ar den 70 procent och efter den 300:e dagen ar den 65 procent.
For den som har barn under 18 ar den dag da han/hon far sin 300:¢ er-
sattningsdag sker sankningen fran 70 till 65 procent efter 450 dagar.

Viktigt vara aktiv

Det &r viktigt att du sjalv ar aktiv bade nar det galler att stka arbete
och néar det galler att fa vagledning om du skulle vilja byta yrke eller
vidareutbilda dig. Till arbetsformedlingens uppgifter hor att sa snabbt
som mojligt hitta ett lampligt arbete at dig som &r arbetssokande. Det
galler bade om du ar arbetslos eller om du har ett arbete men soker ett
annat arbete.

Lampligt arbete

Arbetsloshetsforséakringen ar inte en yrkesforsédkring. Det innebar att
du inte har ratt att krava att fa ett arbete inom ett visst omrade. Be-
doémningen av om ett arbete ar lampligt for dig, gors mot bakgrund av
tillgangen pa arbetstillfallen. Det tas skalig hansyn till dina tidigare
yrken och erfarenheter och andra personliga forutsattningar. Dess-
utom ska:

« Anstéllningsférmanerna vara forenliga med de férmaner som
finns for anstallda enligt kollektivavtal.

« Det inte vara arbetskonflikt pa arbetsplatsen till foljd av stridsat-
gard som é&r lovlig enligt lag och kollektivavtal.

 Arbetsforhallandena i 6vrigt motsvara kraven i arbetsmiljolag-
stiftningen nar det géller att férebygga ohélsa och olycksfall.
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Om du avvisar ett erbjudande om lampligt arbete

Ar du arbetslos och arbetsformedlingen anvisar dig att soka ett arbete
eller arbetsmarknadspolitiskt program bor du gora det. Soker du inte
det anvisade arbetet eller programmet, meddelar arbetsférmedlingen
dettatill din arbetsloshetskassa. Din arbetsloshetskassa utreder varfor
du inte sOkte enligt anvisningen.

Om en arbetsgivare erbjuder dig ett arbete men du tackar nej, med-
delar arbetsformedlingen detta till din arbetsloshetskassa. Din arbets-
|0shetskassa gor en utredning om varfor du tackat nej till arbetet.

Har du inte mycket starka skal till varfor du inte sokte eller tackade
nej till ett arbetserbjudande, riskerar du att arbetsldshetskassan beslu-
tar om nedsattning (minskning) av ersattningen eller att din ersatt-
ningsratt upphor. Det ar arbetsgivaren som avgér om du ar lamplig for
arbetet oavsett dina tidigare erfarenheter.

Dagpenningen kan séttas ned (minskas) under 40 ersattningsdagar.
Nedsattningstiden ska fullgéras inom 180 kalenderdagar. Forsta gang-
en ett avvisande sker minskas dagpenningen med 25 procent. Om du
en andra gang inom samma ersattningsperiod avvisar ett erbjudande,
satts dagpenningen ned med 50 procent. Vid ett tredje avvisande inom
samma erséttningsperiod upphor ersattningsratten.

Sékomrade

Under de forsta 100 dagarna i en ersattningsperiod kan du tillsammans
med arbetsférmedlingen komma éverens om ett begransat sokomrade.
Det kan vara begransat bade geografiskt och yrkesmassigt. Aven den
som inom en och samma ersattningsperiod har ett uppehall i ersétt-
ningen pa mer an 12 manader har mojlighet att begréansa sitt sokomrade
under ytterligare 100 dagar.

Handlingsplan

Syftet med den individuella handlingsplanen ar att underlatta arbets-
sokandet. Handlingsplanen ska vara ett hjalpmedel for bade den arbets-
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sokande och arbetsformedlingen. Den ska bland annat innehalla krav
pa sokaktivitet enligt grundvillkoren, aktuella sokomraden, lampli-
ga program/insatser och forutsattningarna for att ta lampligt arbete.
Handlingsplanen ska vara individuell for varje arbetssokande.

Handlingsplanen upprattas hos arbetsférmedlingen. Om du inte
medverkar till att en handlingsplan upprattas kan du férlora din er-
sattningsratt. Normalt ska en handlingsplan vara uppréattad inom tre
manader efter arbetsloshetens intrade.

Kassakort

Du ansoker om ersattning genom att fylla i ett kassakort. Kassakortet
ar underlaget for utbetalning av arbetsldshetsersattningen. Det omfat-
tar tva veckor och du fyller i uppgift om arbetsloshet, sjukdom, arbete
med mera for alla veckodagar, &ven lordag och sondag. Det finns ut-
forliga anvisningar pa kassakortet hur det ska fyllas i. Hos de flesta
arbetsloshetskassor finns dven mojlighet att deklarera sina kassakort
elektroniskt via Internet.

Olika utbetalningsperioder

Arbetsloshetskassorna har olika rutiner for hur ofta arbetslosa far er-
sattning - var fjortonde dag eller en gang i manaden. Utbetalningarna
sker viabank. Du kan sjalv vélja vilken bank pengarna ska 6verforas till.
Arbetsloshetskassorna har ett avtal med Swedbank™ som innebar att den
som ar arbetslos kan vanda sig dit och fa ekonomisk radgivning.

Nytt arbete

Far du ett nytt arbete som helt haver din arbetsléshet har du inte ratt
till ersattning fran arbetsloshetsforsakringen. Detta galler aven om
I6nen i ditt nya arbete skulle vara lagre an den I6n du hade f6re arbets-
l6sheten. Om du blir arbetslds igen inom tolv manader fran den dag
du senast fick erséttning har du ratt att fa ersattning pa samma villkor
som tidigare.

* Tidigare FéreningsSparbanken.
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Arbete under tid med arbetsloshetsersattning

Det ar viktigt att du anmaler till din arbetsloshetskassa nar du far ett
nytt arbete, sa att arbetsloshetskassan kan informera om hur arbetet
paverkar arbetsloshetsersattningen.

Vissa arbeten ar av sa speciell karaktar att sarskilda regler galler.
Det kan till exempel gélla arbete for uthyrningsféretag/bemannings-
foretag, undervisning, konstnérligt arbete och arbete som uppdrags-
tagare.

Om du fore arbetslosheten arbetade heltid och far ett deltidsarbete
anses du som arbetslos for tiden upp till heltid. Du kan da fa erséttning
for den arbetsldsa tiden. Om du tidigare har arbetat heltid kravs det
att du &r arbetslés minst sju timmar under en vecka for att ersattning
ska betalas ut.

Om du har arbetat deltid innan du blev arbetslds och far ett nytt ar-
bete pa deltid, men i mindre omfattning, kan du ha rétt till erséttning
for den arbetsltsa tiden. Kontakta din arbetslshetskassa for mer in-
formation.

Du som under arbetslosheten har en tillsvidareanstallning pa deltid
kan fa erséttning baserad pa tidigare arbete ersattningsperioden ut.
Om du dérefter (ndr ersattningsperioden &r slut) fortsatter tillsvidare-
anstallningen pa deltid har du inte ratt till ersattning sa lange anstall-
ningen bestar. Denna begransning galler ocksa for dig som borjar en
ny tillsvidareanstallning pa deltid inom tre manader raknat fran det
att den tidigare deltidsanstallningen upphorde.

Dagpenningen kan minskas

| vissa fall minskas dagpenningen. Detta sker till exempel om du har
allman pension fran Forsékringskassan/Premiepensionsmyndighe-
ten (PPM) eller tjanstepension. Vid uttag av allméan pension fran For-
sakringskassan och/eller PPM &ar dagpenningen 65 procent av dags-
fortjansten. Dock hogst 680 kronor per dag. Dagpenningen minskas
sedan med 1/260 av arspensionen.



Den som endast har tjanstepension far en dagpenning som motsva-
rar 80, 70 respektive 65 procent av dagsfortjansten (angaende procent-
satserna las under rubrik ”Ersattningens storlek™). Dock hogst 680 kro-
nor per dag. Dagpenningen minskas sedan med pensionsbeloppet.

| grundforsakringen gors motsvarande avdrag fran grundbeloppet.

Utbildning under arbetslosheten

Normalt kan du inte fa arbetsldshetsersattning under studietid. Un-
der vissa forutsattningar ar dock studier inget hinder for att fa ar-
betsloshetsersattning. Information om detta far du fran arbetslos-
hetskassan.

Vill du studera nér du ar arbetslds och sdka bidrag for dina studier
kan du vanda dig till arbetsformedlingen eller Centrala Studiestdds-
ndmnden (CSN). Arbetsférmedlingen har i vissa fall méjlighet att be-
vilja studier med aktivitetsstod.

Ingen arbetsloshetsersattning under uppehall i studier

Det ar inte mojligt att fa arbetsloshetsersattning under uppehall i ut-
bildningar, exempelvis under sommarferier. Under uppehall i arbets-
marknadsutbildningar kan du ha ratt till arbetsloshetsersattning.

Starta-eget-bidrag

Om du tanker starta eget foretag under arbetslésheten bor du tala med
arbetsformedlingen om majligheten att fa starta-eget-bidrag. Bidraget
kan beviljas av arbetsférmedlingen och det motsvarar den ersattning
du skulle ha fatt fran arbetsloshetskassan. Bidraget betalas ut av For-
sakringskassan.

Aktivitetsgarantin

Aktivitetsgarantin ar ett arbetsmarknadspolitiskt program for att for-
battra langtidsarbetslosas mojligheter pa den reguljara arbetsmark-
naden.
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Under tiden du omfattas av aktivitetsgarantin finns det mojlighet att
delta i samtliga arbetsmarknadspolitiska program. Aktivitetsgarantin ar
inte tidsbegransad. Den som borjade i aktivitetsgarantin den 1 september
2003 eller senare forlorar ratten att fortsatta pa sin ersattningsperiod. Du
kan under, eller efter, tiden i aktivitetsgarantin kvalificera dig for en ny
ersattningsperiod genom att uppfylla arbetsvillkoret.

Speciella regler géaller for dig som uppfyller arbetsvillkoret efter
att ha deltagit i aktivitetsgarantin. Kontakta din arbetsloshetskassa
for mer information.

Nar ersattningsperioden tar slut

Nar det aterstar cirka 50 dagar av din ersattningsperiod provar arbets-
l6shetskassan om du uppfyller ett nytt arbetsvillkor for att kunna fa
ytterligare en erséttningsperiod (nyprovning). Om du uppfyller ett nytt
arbetsvillkor, far du en ny ersattningsperiod som borjar direkt efter att
de 300 forsta ersattningsdagarna har betalats ut. Varje ny period fore-
gas av fem karensdagar. Uppfyller du inte ett nytt arbetsvillkor far du
ett besked om det. Du maste da kontakta arbetsformedlingen.

Ersattningsnivan i den nya perioden ar antingen 80 procent av den
inkomst som den nya ersattningsperioden baseras pa eller 65 procent
av den inkomst som den tidigare erséttningsperioden baserades pa.
Det formanligaste alternativet valjs.

Arbetsformedlingen tar stéllning till om du ska erbjudas plats i ak-
tivitetsgarantin eller inte. Om arbetsférmedlingen anser att du inom
en snar framtid kommer att hitta ett arbete kan den besluta att inte
erbjuda dig en plats i aktivitetsgarantin. Arbetsléshetskassan ska da
istallet besluta om en forlangning av din ersattningsperiod med yt-
terligare 300 dagar, sa att den blir langst 600 ersattningsdagar (ersatt-
ningsnivan ar da oforandrad).



Anmalningsskyldighet

Om du fatt ersattning som du inte har ratt till kan du bli aterbetalnings-
skyldig. Tank pa att om uppgifterna du lamnat pa din anmalan andras
maste du meddela din a-kassa.

Oriktig eller vilseledande uppgift

Lamnar du oriktig eller vilseledande uppgift, medvetet eller av grov
vardsloshet, kan uteslutning ur arbetsloshetskassan eller frankannande
av ersattningsratt bli aktuell. Vid frankannande av ersattning gar du mis-
te om minst 130 ersattningsdagar. Dessutom krévs det att du forvarvsar-
betar under minst 80 dagar innan du kan fa ersattning igen. Du blir ocksa
skyldig att betala tillbaka det som eventuellt betalats ut felaktigt.

Beslut om arbetsléshetsersattning

Nar arbetsloshetskassan har provat din ansokan om erséttning far du
ett beslut dar det framgar om du ar beréttigad till ersattning och i sa
fall hur stor den ar. De fem forsta arbetslosa dagarna far du ingen er-
sattning, de ar sa kallade karensdagar. Detta galler d&ven nar du borjar
en ny ersattningsperiod.

Om du inte &r n6jd med arbetsloshetskassans beslut

Om du har fatt ett beslut fran arbetsloshetskassan som du inte ar nojd
med har du ratt att begéra att arbetsléshetskassan omprévar beslutet.
Beslutet fran arbetsloshetskassan kan overklagas till lansratt. Om du
inte &r n6jd med lansrattens beslut kan du dverklaga beslutet till kam-
marratten. FOr att en kammarratt ska ta upp ett mal kréavs prévnings-
tillstand. Kammarréattens dom kan overklagas till Regeringsratten dar
det ocksa kravs prévningstillstand.

FOr samtliga instanser galler att begaran om omprdévning eller 6ver-
klagande maste géras inom tva manader fran den dag du fick del av be-
slutet.
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